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Сегодняшнее информационное общество характеризуется стремительным расширением информационной
сферы и средств коммуникации, что позволяет обрабатывать огромные объёмы информации и увеличивать
скорость её передачи. Многообразие и многоаспектность возникающих задач делают необходимой
подготовку специалистов, обладающих познавательной активностью, креативностью, ответственностью и
другими профессионально важными качествами, способных успешно адаптироваться к изменяющейся
профессиональной среде и в научно-технической сфере. Это побуждает образовательные учреждения в
России модернизировать свой методический потенциал.
Преподаватели вынуждены постоянно искать нестандартизированные методы обучения и решения.
Некоторые классические модели, например авторитарное обучение, недостаточно обеспечивают желаемую
интенсивность и эффективность образовательного процесса, более того, как отмечает К.Д. Ушинский,
обучение "рутинным" способом часто порождает ненависть к учёбе и отпугивает более способных учеников
[10]. В связи с этим актуальной тенденцией в развитии как общего, так и высшего образования является
расширение технологий интерактивного обучения.
Интерактивное обучение, характеризующееся взаимно направленной деятельностью субъектов
образовательного процесса, высокой вовлеченностью в процесс обучения и мотивацией к решению
обсуждаемых проблем, способно сделать процесс обучения более осмысленным и интересным [2]. Обычно
его делят на три основные группы методов: обсуждение, упражнение и игра [13].
Темой настоящего исследования стали практические аспекты применения игровых технологий в учебном
процессе в высших учебных заведениях. Цель исследования - определить критерии и принципы
эффективной организации игровой деятельности в высшей школе на основе теоретического анализа
сущности игровых технологий обучения и практического опыта.
Игровые технологии, как совокупность приемов, средств и методов организации учебного процесса в форме
игры, в основном используются для работы с детьми дошкольного и школьного возраста. Об этом
свидетельствуют работы К.Д. Ушинского, П.П. Блонского, Л.С. Выготского, С.Л. Рубинштейна, Д.Б.
Эльконина. На наш взгляд, возможности применения игровых технологий и их элементов в
образовательном процессе в высших учебных заведениях пока недооценены.
Скептическое отношение к игровым технологиям обучения часто вызвано субъективным восприятием
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примата развлекательного характера в игровых занятиях, сомнительной оценкой эффективности игр в
образовательном процессе. В то же время даже скептики могут увидеть кумулятивный эффект повышения
мотивации к обучению и лояльности к предмету и учителю в результате использования игровых
технологий.
Развлекательная функция, конечно, присуща игре, образование меняется, и edutainment стал актуальным
трендом. Этот термин появился благодаря объединению двух слов "образование" и "развлечение".
Современные исследователи связывают edutainment с такими науками, как педагогика, психология и
информатика. В русском языке нет точного перевода названия этой концепции, ты можешь встретить
термины "игривость", "цифровой образовательный контент" и "креативное образование".
Обрати внимание, что слова "развлечение" и "хобби" являются омонимами. Развлечение означает
деятельность, которая доставляет тебе удовольствие. Увлечение - это полное погружение в деятельность с
положительными эмоциями, и его можно рассматривать как дальнейшее развитие интереса ("одноразового
влечения"), порождаемого развлечением (4). Учиться с энтузиазмом и страстью к обучению - цель
образовательного поиска; в этом отношении эфир не только педагогически оправдан, но и имеет большие
перспективы для дальнейшего развития.
Существует мнение, что популярность игровых методов обучения среди молодежи связана с
инфантилизацией современного общества. Действительно, по данным демографов, возраст отделения от
родителей в нашей стране сместился с 18-20 до 23-25 лет [5]. Причинами отсрочки наступления взрослости
у молодых людей являются изменения в социокультурной среде, в частности, доминирование цифровой
коммуникации, что приводит к эмоциональной незрелости, откладывание на неопределенный срок выбора
образования, необходимость преодоления молодыми людьми экономических и других жизненных
трудностей, что провоцирует естественную реакцию на поиск родительской защиты и помощи. Кроме того,
необходимо учитывать тот факт, что чем выше уровень социально-экономического развития страны, тем
больше увеличивается возраст наступления взрослости.
Тем не менее, любовь к игре не ограничивается детьми: с психологической и физиологической точки зрения
человек совершает множество действий во время игры, вырабатывая дофамин и другие нейромедиаторы в
мозге. Конкуренция, креативность,
тактика, победа - игроки не только получают удовольствие в любом возрасте, но и тренируют свой мозг.
В качестве примера успешного опыта игрового образования можно привести систему повышения
квалификации и тренинговых услуг в бизнесе, которая была разработана в последней четверти 20 века в
конфликте с нежеланием слушателей сидеть за партой и слушать монотонные лекции. Поэтому в бизнес-
образование стали вливаться нетрадиционные методы и технологии обучения [6], что обеспечило
дидактический прорыв в области образования взрослых. В целом инновационные программы и технологии
обучения на основе игровых технологий сегодня активно внедряются в курсы повышения квалификации и
программы конкурсов профессионального мастерства, государственные проекты по формированию
кадрового резерва.
Компании все чаще рассматривают игру как способ работы. Геймификация - использование игрового
мышления и игровых технологий в неигровых контекстах для вовлечения пользователей в решение
проблем - стала актуальным трендом в различных сферах деятельности [7, с. 281].
Анализ теоретических основ категории "игры" показывает многообразие этого понятия и является
предметом исследования с философской, антропологической, культурологической, педагогической,
экономической, математической и других точек зрения. Игры сопровождают человечество на протяжении
всей истории его развития: "Закон и порядок, общение и предпринимательство, ремесла и искусство,
поэзия, обучение, наука уходят корнями в почву игрового поведения" [8].
Так, в своей работе "Homo Ludens" ("Человек играющий") Й. Хейзинга указывает, что различные сферы
человеческой деятельности основаны на "соревнованиях в мужестве или выносливости, в мастерстве или
знаниях, в браваде или хитрости" [8] [Он делает вывод, что культура развивается из игр и в играх. Однако
обрати внимание, что на определенном этапе развитие игровых технологий, в свою очередь, становится
следствием развития общества и культуры. Например, с научной точки зрения концепция геймификации
была обусловлена развитием компьютерного обучения.
Методологической основой для разработки и применения игровых технологий являются дидактические
игры, которые отличаются тем, что это игры, созданные или адаптированные специально для реализации
учебных задач [9]. В зависимости от дидактической задачи игры классифицируются следующим образом
- Игры, направленные на передачу новых знаний;
- Игры, закрепляющие учебный материал;



- игры, направленные на ознакомление со способами поведения и их воспроизведение;
- игры, направленные на проверку качества знаний [3; 10].
Более подробную классификацию игр дал Г. К. Селевко.
Разнообразие видов игр и игровых технологий дает преподавателям возможность творческого поиска
оптимальных путей достижения цели - помочь будущим специалистам приобретать профессиональные
знания и умения с интересом и позитивным настроем.
В настоящее время наиболее развитыми игровыми технологиями в вузовской практике являются ролевые и
деловые игры. Первая деловая игра
разработана в СССР еще в 1932 году для обучения предварительному анализу в лабораторных условиях
целесообразности организационных мероприятий, выявлению возможных трудностей и методов их
устранения. В 1938 году деловые игры были запрещены в нашей стране, и возвращение к этой методике
обучения произошло только в 1960-х годах с использованием зарубежного опыта [10].
Деловые игры - это практические занятия, имитирующие деятельность специалиста по решению какой-
либо проблемы. Усвоение знаний происходит в контексте конкретной деятельности, создавая ситуации, в
которых знания необходимы. Ролевые игры побуждают обучающихся к психологической переориентации.
Такие методы активизируют умственную работу и способствуют быстрому и глубокому усвоению учебного
материала [11].
Игровой метод можно успешно применять для текущего контроля, с его помощью можно сделать контроль
знаний и навыков более гибким и человечным, превратить скучные семинарские занятия в
интеллектуальные игры, соревнования, квесты с командным взаимодействием, кроме того, отработать
навыки вербализации и визуализации профессиональной и учебной работы. Соревнование, которое
является сутью игры, стимулирует
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