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Волонтерство – жизненно важный субъект каждого прогрессивного общества. Свободно трудясь на благо
других людей, граждане вносят сильный вклад в социально-экономическое формирование своих сообществ.
При этом они расширяют сферу воздействия и укрепляют запас некоммерческих организаций, разом
улучшая свои высококлассные навыки. Волонтерство как идея общественного служения почти столь же
классическая, как и понятие «социум». В обществе всегда отыскивались люди, для которых методом
самореализации, самосовершенствования, связи и общения с другими людьми был труд на благо того
сообщества, в котором этому человеку довелось родиться или жить. Хотя только в ХХ веке, на
продушившемся войной и индивидуализмом европейском континенте добровольчество стало приобретать
черты общего общественного феномена.
После окончания IМировой войны, в Страсбурге осуществился первый проект волонтеров. В нем приняли
участие немецкие и французские молодые люди, которые занимались восстановлением ферм и поселков,
разрушенных в ходе войны. После этого волонтерство постепенно набрало популярность, вплоть до
мирового масштаба. В добровольном труде волонтеров образовались многочисленные виды и формы, а
также продолжительность деятельности [6 с-43].
«Волонтерство» (Volenteerism), в современной западной социологии, используется для обозначения
добровольного труда как деятельности, исполняемой людьми добровольно на безвозмездной основе и
наставленной на достижение социально необходимых целей, решение проблем общества. [18 с-29].
Понятие волонтерство можно анализировать в широком и в узком смысле. В широком смысле под понятие
волонтерство попадает деятельность всех некоммерческих и общественных объединений, под которыми
предполагаются добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по
инициативе граждан, соединившиеся на основе общности интересов для реализации общих целей,
указанных в уставе общественного объединения. В узком смысле волонтерская деятельность связана с
социальной работой, предоставлением социальных услуг, основанная на желании человека оказать
помощь. [24 с-102].
Понятия «волонтер» и «волонтерство» происходят от фр. Volontair —добровольный, а оно в свою очередь от
лат. Voluntarius, voluntas — добрая воля, и равнозначны таким славяноязычным понятиям, как «доброволец»
и «добровольчество», понимаемым как добровольческая деятельность. Рассмотрение справочной
литературы, изданной в России, показывает, что понятие «волонтер» оценивалось чисто в военном
контексте. Так, энциклопедический словарь Ф. Брокгауза и И. Ефрона, определял волонтера как лицо,
«добровольно поступающее на военную службу охотником или вольноопределяющимся». [7 с-99].
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1.2. Спортивное волонтерство как основное направление волонтерской деятельности.

Спортивное волонтерство – это направление волонтерства, где люди безвозмездно способствуют
организации спортивных событий на местном, государственном или международных уровнях,
содействующее индивидуальному росту и развитию исполняющих эту работу людей – волонтеров. Тех
волонтеров, кто участвует в подготовке и проведении основных спортивных состязаний, именуют
олимпийскими. Сопряжено это с тем, что главной миссией участия подобных волонтеров представляется
создание атмосферы игр (гостеприимство, дружелюбие, открытость), трансляция олимпийских и
параолимпийских ценностей.
В новом тысячелетии ни одно большое спортивное событие не может состояться без напряженной и
действенной волонтерской работы. Число волонтеров бывает от десятков и тысяч. Собственно, они и
создают у спортсменов, болельщиков и журналистов отдельный имидж большого спортивного состязания,
подобного Универсиаде или Олимпийским играм. Без волонтеров давно не мыслимы ни безукоризненная
организация соревнований, ни достойная работа со спортсменами, ни культурный обмен, ни обеспеченье
уютной обстановки и досуга множества гостей. Волонтёры - полноценные олимпийцы, какие прониклись
духом Олимпийских Игр» - так сказал о незаметных героях Олимпиад президент МОК Жак Рогге. [38 с-40].
Деятельность в большем спортивном мероприятии — это опыт работы на уникальном событии, знакомство
со спортивной элитой мира, вероятность узнать, как делаются чемпионами, возможность познакомится со
сверстниками из других государств и встретить единомышленников, попрактиковать заграничный язык и
приобрести свежие навыки, вероятность определить свой курс в жизни и избрать будущую профессию.
Волонтерство дает неповторимый потенциал для постоянной учебы и самосовершенствования. Для
волонтеров организовываются обучающие курсы и тренинги. Они активно привлекаются к информированию
населения и особенно молодежи о грядущих мероприятиях, проводят презентации, спортивные игры,
промо-акции. Волонтеры реализуют акции и проекты, делающие город лучше, чище и комфортнее. Более
ста миллионов человек участвуют в настоящее время в волонтерском движении по всему миру.

Вывод по первой главе

Волонтерство – необходимое начало каждого прогрессивного общества. Свободно трудясь на благо иных
людей, граждане вносят сильный вклад в социально-экономическое формирование своих сообществ. При
этом они расширяют сферу воздействия и укрепляют возможность некоммерческих организаций, разом
улучшая свои приобретенные навыки.
Спортивное волонтерство – это уклон волонтерства, где граждане безвозмездно помогают в организации
спортивных событий на местном, национальном или международных уровнях, способствуя личному росту и
развитию исполняющих данную работу граждан – волонтеров. Именно спортивные волонтеры делают у
спортсменов, болельщиков и журналистов отдельную репутацию большого спортивного состязания.
Работа волонтера – это, прежде всего, дело патриота, функционального помощника своего города,
искренне жаждущего делать лучше свою область, свое государство. Волонтерство выдает неповторимый
потенциал для долговременного обучения и самосовершенствования.
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