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ВВЕДЕНИЕ

Целью производственной практики (преддипломной) в рамках требований ФГОС СПО является: углубить
практический опыт студента, развить общие и профессиональные способности, проверить готовность к
самостоятельной работе, получить высшее образование в различных организационно-правовых формах
организации.
Задачи практики:
1) приобретение более глубоких профессиональных навыков, необходимых при решении конкретных
профессиональных задач установленных образовательным стандартом по специальности 40.02.01 «Право и
организация социального обеспечения»;
2) сбор, обобщение и анализ практического материала, необходимого для подготовки и написания
дипломной работы
На данный момент концепция социальной помощи многогранная. Законодательство никак не установило
определения социальной поддержки. Таким образом, нужно рассматривать различные методы, часто
опубликованные в учебных и научно-исследовательских изданиях, в связи с чем, существуют разные
подходы к понятию право социального обеспечения. Авторы различным образом формулируют главные
понятия и термины в сфере права социального обеспечения, а это, прежде всего, связано с определением
основных черт этого феномена.
ЗАДАНИЕ 1

Управление Социального фонда России Закаменского района Республики Бурятии учреждено 01.01.2023,
ввиду объединения социального и пенсионного фондов Закаменского района Республики Бурятии в единый
социальный фонд России Закаменского района Республики Бурятии.
Фонд был создан в организационно-правовой форме государственного внебюджетного фонда. Это своего
рода государственное учреждение. Функции и полномочия учредителя ПФР осуществляет Правительство
России от имени государства, может создать совет для рассмотрения вопросов, связанных с развитием
системы обязательного пенсионного и социального страхования в России и совершенствованием
деятельности фонда. Правительство России утверждает положение об этом и состав Совета. Министерство
труда и социальных дел координирует деятельность фонда.
Фонд выступает в качестве страховщика обязательного социального страхования в соответствии с Законом
№ 236-ФЗ и федеральными законами, регулирующими вопросы обязательного социального страхования:
 пенсионное страхование;
 социальное обеспечение на случай временной нетрудоспособности и материнства;
 социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Также
предлагает меры социальной защиты и поддержки отдельным категориям граждан.
Фонд является юридическим лицом и имеет гербовую печать, а также другие необходимые печати, штампы
и бланки. Данные Фонда такие же, как и у ПФР. То есть ОГРН, ИНН, КПП, код по ОКПО, код по
Всероссийскому классификатору объектов административно-территориального деления. В течение 2023

https://stuservis.ru/otchet-po-praktike/354077
https://stuservis.ru/otchet-po-praktike/354077


года фонд сможет использовать фирменные бланки, штампы, печати и электронные подписи ПФР и ФСС.
ЗАДАНИЕ 2

Пенсионная система в России является составной частью государственного социального страхования.
Система имеет всеобъемлющий характер и включает страхование по старости, инвалидности, потере
кормильца, временной нетрудоспособности, беременности и родам, на случай безработицы и медицинское
страхование. Пенсионное обеспечение базируется на общенациональном законодательстве, его
финансирование осуществляется на основе обязательных страховых взносов российская пенсионная
система является составной частью государственного социального страхования. Эта система имеет
всеобъемлющий характер и включает страхование по старости, инвалидности, потере кормильца,
временной нетрудоспособности, беременности и родов, в случае безработицы и медицинское страхование.
Пенсионное обеспечение основывается на общенациональном законодательстве, его финансирование
осуществляется на основе обязательных страховых взносов работодателей, работников и самозанятого
населения, а также ассигнований из федерального бюджета. Основные принципы пенсионного обеспечения
в нашей стране сегодня соответствуют международной практике и не требуют какого-либо лома, однако
организация пенсионной системы, ее механизмы должны быть адаптированы к сегодняшним реалиям .
ЗАДАНИЕ 3

1. Опишите методы и способы обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и
социальной защиты:
Социальное обеспечение - это предусмотренная законом система материального обеспечения в старости, в
случае болезни, полной или частичной утраты трудоспособности, потери кормильца, а также в других
случаях, предусмотренных законом. Его главная цель – оказать конкретному человеку необходимую
помощь в трудной жизненной ситуации. Важнейшим принципом социальной политики современного
государства является ориентация на социальные выплаты.
На протяжении жизни каждый человек постоянно подвергается различным социальным рискам, существует
риск возникновения обстоятельств, которые могут самым непосредственным образом повлиять на его
здоровье и привести к потере заработной платы — основному источнику средств к существованию.
Концепция социальной защиты населения современной России все еще находится в стадии разработки. На
сегодняшний день не существует единого кодифицированного регламента по социальному обеспечению.
По этой причине в юридической литературе можно встретить различные взгляды на толкование термина
«социальное обеспечение». Иногда его смешивают с другими, похожими понятиями, такими как
«социальная защита», «социальная помощь» или «социальное обслуживание». Поэтому сначала мы
охарактеризуем понятие «социальная защита населения».

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Особенностью обязательного пенсионного страхования является то, что эта система основана на
обязательных страховых взносах работодателей (застрахованных лиц) за своих работников
(застрахованных лиц). Страхователь (работодатель) уплачивает страховые взносы в Пенсионный фонд за
формирование страховой пенсии в размере 22%. Иными словами, финансовое обеспечение обязательного
пенсионного страхования осуществляется за счет средств бюджета ПФР, а накопительная пенсия, которая
осуществляется в части единовременной выплаты пенсии по старости, выплаты досрочной пенсии и
выплаты пенсии законным наследникам умершего застрахованного, финансируется за счет средств
пенсионных накоплений, сформированных в негосударственных пенсионных фондах.
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