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На мой взгляд, в России понятие «мотивация труда» как экономическая категория появилось не так давно,
и связано это было с демократизацией производства. До этого момента в основном оно применялось в
промышленной экономической социологии, психологии и педагогике. Объясняется это тем, что
экономические науки не пытались анализировать существование взаимосвязи своих предметов с
перечисленными выше науками, а так же, в связи с тем, что до недавнего момента в экономическом смысле
понятие «мотивация» подменялось понятием «стимулирование». Понимание мотивации в таком контексте
настраивало деятельность организации на краткосрочные экономические цели, на получение быстрой
прибыли. Это, в свою очередь, оказывало разрушительное действие на личность работника, на его
потребностно-мотивационную систему, не вызывало заинтересованность в собственном развитии и
самосовершенствовании.
В настоящее время именно эта система является наиважнейшим резервом повышения эффективности
производственной деятельности любого предприятия.
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