
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:
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Обучаться в течение всей жизни для личного и профессионального развития становится актуальной
задачей нашего времени.
Современные педагогические науки рассматривают обучение в течение всей жизни, во-первых, как систему
взглядов на образовательную практику, которая провозглашает учебную деятельность неотъемлемой и
естественной частью образа жизни человека в любом возрасте. В качестве основной цели непрерывного
образования рассматривается обогащение творческого потенциала личности на протяжении всей жизни.
Во-вторых, как целостный процесс, обеспечивающий прогрессивное развитие творческого потенциала
личности и всестороннее обогащение ее духовного мира.
Преемственность образования должна обеспечивать возможность многомерного движения личности в
образовательном пространстве и создание оптимальных условий для такого движения.
Системообразующим фактором непрерывного образования служит целостность, т.е. не механическое
приращение элементов, а глубокая интеграция всех образовательных подсистем и процессов.
Люди осознают, что образование – это не только инструмент для получения работы, но и средство для
самореализации, расширения кругозора и личного роста. Система поддержки принятия решений помогает
им планировать и организовывать свой образовательный путь на протяжении всей жизни, учитывая их
индивидуальные потребности и цели.
Таким образом, разработка системы поддержки принятия решений по построению траектории образования
на протяжении всей жизни актуальна в современном обществе, где образование играет важную роль в
достижении успеха и удовлетворения в профессиональной и личной сферах.
Целью исследования является разработка системы поддержки принятия решений по построению
траектории образования на протяжении всей жизни.
Для достижения данной цели ставятся следующие задачи:
1. Изучение существующих моделей и подходов к системам поддержки принятия решений в области
образования. Анализ преимуществ и недостатков различных подходов.
2. Анализ потребностей и ожиданий пользователей системы поддержки принятия решений. Изучение
требований различных категорий пользователей, таких как студенты, работники, специалисты и другие.
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3. Разработка информационной базы данных, содержащей информацию о различных образовательных
программ, требованиях, возможностях карьерного роста и перспектив в различных областях.
4. Создание алгоритмов и инструментов для рекомендации наиболее подходящих образовательных
программ и путей развития на основе индивидуальных предпочтений, интересов и целей пользователей.
5. Разработка интерфейса системы поддержки принятия решений, обеспечивающего удобство
использования и доступность для различных категорий пользователей.
6. Проведение тестирования и оценки эффективности системы поддержки принятия решений с участием
реальных пользователей. Сбор обратной связи и внесение необходимых корректировок.
7. Разработка рекомендаций по внедрению и использованию системы поддержки принятия решений в
образовательных учреждениях, организациях и для индивидуального использования.
Путем выполнения этих задач исследование будет способствовать разработке эффективной и удобной
системы, которая поможет людям осознанно выбирать образовательные программы и пути развития в
соответствии с их потребностями, интересами и профессиональными целями на протяжении всей жизни.
Объект исследования: Система поддержки принятия решений по построению траектории образования на
протяжении всей жизни.
Предмет исследования: Модели, подходы, алгоритмы, инструменты и ресурсы, необходимые для
разработки и реализации системы поддержки принятия решений по построению траектории образования
на протяжении всей жизни. Включает в себя изучение потребностей пользователей, информационной базы
данных, рекомендательных систем и интерфейса системы поддержки принятия решений.
Методология исследования, направленного на разработку системы поддержки принятия решений по
построению траектории образования на протяжении всей жизни, может включать следующие этапы и
методы:
1. Литературный обзор: Изучение научных публикаций, исследований и существующих моделей систем
поддержки принятия решений в области образования. Это позволит получить обзор текущих подходов и
определить наиболее актуальные методы и инструменты для разработки целевой системы.
2. Исследование потребностей и требований пользователей: Проведение опросов, интервью и фокус-групп с
представителями различных категорий пользователей, таких как студенты, работники, специалисты и
другие заинтересованные лица. Это поможет понять их потребности, предпочтения, ожидания и цели в
области образования на протяжении всей жизни.
3. Разработка информационной базы данных: Собирание и систематизация информации о различных
образовательных программ, требованиях, возможностях карьерного роста и перспективах в различных
областях. Это включает в себя составление каталога образовательных программ, их описания, требований и
перспектив.
4. Разработка алгоритмов и инструментов рекомендации: Создание моделей и алгоритмов для
рекомендации наиболее подходящих образовательных программ и путей развития на основе предпочтений
и целей пользователей. Это может включать анализ данных о пользователе, использование методов
машинного обучения и интеллектуального анализа данных.
5. Разработка интерфейса системы поддержки принятия решений: Создание удобного и интуитивно
понятного пользовательского интерфейса, который позволит пользователям получать рекомендации,
просматривать информацию о программе обучения и управлять своей образовательной траекторией.
6. Тестирование и оценка эффективности системы: Проведение экспериментов и тестирования системы с
участием реальных пользователей. Сбор обратной связи и оценка удовлетворенности пользователей, а
также эффективности и точности рекомендаций, предоставляемых системой.
7. Разработка рекомендаций по внедрению и использованию системы: Подготовка практических
рекомендаций и руководств по внедрению системы поддержки принятия решений в образовательные
учреждения, организации и индивидуальное использование. Это включает обучение персонала, разработку
маркетинговой стратегии и плана поддержки пользователей.
В процессе исследования могут использоваться такие методы, как анализ данных, опросы, интервью,
фокус-группы, эксперименты, прототипирование, аналитическое исследование и др. Выбор конкретных
методов зависит от целей исследования, доступных ресурсов и контекста задачи.
Научная новизна исследования, направленного на разработку системы поддержки принятия решений по
построению траектории образования на протяжении всей жизни, может быть связана со следующими
аспектами:
1. Интеграция различных подходов: Исследование может предложить интеграцию различных моделей,
методов и подходов к системам поддержки принятия решений в области образования. Это может включать



использование методов машинного обучения, анализа данных, экспертных систем, моделей предпочтений и
других инновационных подходов для создания более эффективной и точной системы поддержки.
2. Адаптивность и персонализация: Исследование может посвятить особое внимание разработке
адаптивной системы поддержки, способной учитывать индивидуальные потребности, интересы и цели
каждого пользователя. Это может быть достигнуто через разработку алгоритмов, основанных на анализе
данных пользователя и предоставлении персонализированных рекомендаций.
3. Информационная база данных: Исследование может предложить новые подходы к сбору,
структурированию и предоставлению информации о различных образовательных программах, требованиях
и перспективах. Это может включать использование современных технологий информационных систем и
баз данных для создания удобного и полного источника информации для пользователей системы.
4. Интерактивный пользовательский интерфейс: Исследование может предложить инновационные методы
и подходы к разработке интерфейса системы поддержки, обеспечивающего более эффективное
взаимодействие между пользователем и системой. Это может включать использование визуализации
данных, интерактивных инструментов и других средств, способствующих удобству использования и
повышению уровня вовлеченности пользователей.
5. Анализ эффективности и применимости: Исследование может провести комплексный анализ
эффективности разработанной системы поддержки принятия решений, оценивая ее применимость и
практическую ценность в реальных условиях. Это позволит оценить новизну и важность исследования в
контексте современных вызовов и требований в области образования.
Исследование, предлагающее новые подходы и решения в разработке системы поддержки принятия
решений по построению траектории образования на протяжении всей жизни, будет иметь научную новизну,
вносящую вклад в сферу образования и обогащающую наше понимание методов и инструментов,
используемых в этой области.
В рамках исследования и разработки системы поддержки принятия решений по построению траектории
образования на протяжении всей жизни, можно выносить следующие положения на защиту
1. Разработка системы поддержки принятия решений, интегрирующей различные подходы, модели и
инструменты, позволяет обеспечить более эффективное и точное поддержание пользователей в выборе и
управлении своей образовательной траекторией на протяжении всей жизни.
2. Адаптивная и персонализированная система поддержки, основанная на анализе предпочтений,
потребностей и целей каждого пользователя, способствует более точным и релевантным рекомендациям
образовательных программ и путей развития, удовлетворяющих индивидуальные потребности и интересы.
3. Создание информационной базы данных, содержащей подробную и актуальную информацию о
различных образовательных программах, требованиях, возможностях карьерного роста и перспективах,
обеспечивает удобный и надежный источник информации для пользователей, способствуя осознанному и
информированному выбору.
4. Интерактивный пользовательский интерфейс системы поддержки, обеспечивающий удобство
использования, визуализацию данных и интерактивные возможности, способствует лучшему
взаимодействию между пользователем и системой, повышению уровня вовлеченности и удовлетворенности
пользователя.
5. Анализ эффективности и применимости разработанной системы поддержки позволяет оценить ее
эффективность, преимущества и практическую ценность в контексте современных вызовов и требований
образовательной сферы.
Выносимые положения подтверждают научную новизну исследования и вносят практический вклад в
область образования, предоставляя новые решения и инструменты для поддержки принятия решений в
образовательной среде на протяжении всей жизни.
Теоретическая значимость исследования, направленного на разработку системы поддержки принятия
решений по построению траектории образования на протяжении всей жизни, заключается в следующем:
1. Расширение существующих знаний: Исследование способствует расширению теоретических знаний о
системах поддержки принятия решений в области образования. Оно предлагает новые модели, подходы и
инструменты, которые могут быть применены в практической сфере и способствовать более эффективному
и информированному принятию образовательных решений на протяжении всей жизни.
2. Интеграция различных дисциплин: Исследование объединяет знания и методы из различных дисциплин,
таких как образование, информационные технологии, психология и исследования операций. Такая
интеграция позволяет получить комплексный подход к разработке системы поддержки, учитывающей
различные аспекты образования и потребности пользователей.



3. Развитие теоретических концепций: Исследование может способствовать развитию и расширению
теоретических концепций в области поддержки принятия решений. Оно может предложить новые модели и
методы, основанные на анализе данных, машинном обучении, предпочтениях пользователей и других
теоретических подходах, что может привести к развитию новых понятий и подходов к поддержке принятия
образовательных решений.
4. Повышение качества образования: Исследование имеет потенциал улучшить качество образования путем
предоставления пользователей более информированных и осознанных рекомендаций образовательных
программ и путей развития. Это способствует более точному соответствию образования потребностям и
целям пользователей, повышая их удовлетворенность и успех в образовательном процессе.
Таким образом, теоретическая значимость исследования заключается в его способности расширить знания,
интегрировать различные дисциплины, развивать теоретические концепции и повысить качество
образования через эффективную систему поддержки принятия решений.
Практическая значимость исследования, направленного на разработку системы поддержки принятия
решений по построению траектории образования на протяжении всей жизни, является важной для
различных заинтересованных сторон и образовательного сообщества в целом: разработанная система
будет иметь непосредственную практическую значимость для пользователей, таких как студенты,
работники и специалисты, которым требуется поддержка и рекомендации в выборе образовательных
программ и путей развития. Они смогут получить персонализированные рекомендации и информацию о
различных возможностях образования, что поможет им принимать осознанные и информированные
решения в своей образовательной карьере.

Глава 1. Теория вопроса

Глава 1 «Теория вопроса» представляет теоретическую основу исследования, включающую концепции,
модели и методы систем поддержки принятия решений в образовании. Обзор существующих систем и
разработка концептуальной модели разрабатываемой системы позволяют установить основы для
дальнейшей работы по разработке и реализации системы поддержки принятия решений по построению
траектории образования на протяжении всей жизни.
Одной из целей данного исследования является достижение определенных результатов, которые будут
вносить вклад в область систем поддержки принятия решений в образовании. Ожидаемые результаты
включают:
1. Разработка и реализация системы поддержки принятия решений по построению траектории образования
на протяжении всей жизни. Эта система будет интегрировать различные подходы и методы, учитывать
индивидуальные потребности и предоставлять персонализированные рекомендации, основанные на
предпочтениях и целях пользователей.
2. Создание информационной базы данных, содержащей полную и актуальную информацию о различных
образовательных программах, требованиях, возможностях карьерного роста и перспективах. Это позволит
пользователям получать достоверную информацию при принятии образовательных решений.
3. Разработка алгоритмов и инструментов рекомендации, основанных на анализе данных пользователей и
образовательных программ. Это обеспечит точные и релевантные рекомендации, учитывающие
предпочтения и цели каждого пользователя.

4. Разработка интерактивного пользовательского интерфейса, который будет обеспечивать удобство
использования системы и улучшать взаимодействие между пользователем и системой. Это позволит
пользователям легко получать информацию и принимать образовательные решения.
5. Оценка эффективности системы и ее применимости в реальных условиях. Будет проведено тестирование



и оценка системы с участием пользователей, сбор обратной связи и оценка удовлетворенности
пользователей, а также эффективности и точности рекомендаций, предоставляемых системой.
Глава 1 «Теория вопроса» представила теоретическую основу исследования, обозначила ключевые
концепции, модели и методы систем поддержки принятия решений в образовании. Был проведен обзор
существующих систем и разработана концептуальная модель разрабатываемой системы. Также были
описаны ожидаемые результаты исследования. Данная глава является важным шагом к пониманию
проблематики и основы для разработки системы поддержки принятия решений по построению траектории
образования на протяжении всей жизни. В следующих главах будут более подробно рассмотрены
методология исследования, разработка системы, а также результаты и их анализ.
Научная значимость данного исследования заключается в его способности расширить существующие
знания и теоретическую базу в области систем поддержки принятия решений в образовании. Разработка
системы поддержки принятия решений по построению траектории образования на протяжении всей жизни
интегрирует различные подходы и методы, основанные на анализе данных, машинном обучении и
предпочтениях пользователей. Это позволяет получить новые научные результаты и внести вклад в
развитие области систем поддержки принятия решений и образования в целом.
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П. Князь, Ю. В. Коротаева; под ред. засл. Строит. РВ, д-ра экон. наук, проф. А. Н. Асаула. –СПб: АНО «ИПЭВ»,
2007. – 224 с.
7. Атьков О.Ю., Кудряшов Ю.Ю., Прохоров А.А., Касимов О.В. Система поддержки принятия врачебных
решений // Врач и информационные технологии. 2013. №6. С. 67-75.
8. Ашаев, Ю.П., Использование' компьютерного мониторинга знаний в образовательном» процессе Текст. /
Ю.П. Ашаев, C.KD. Ашаев // Вестник БГТУ им. B.F. Шухова. Строительство и архитектура: 2002. – №1. – С. 160-
163.
9. Байденко, В.И:. Концептуальная модель государственных образовательных стандартов в компетентности
ом формате Текст. / В.И. Байденко. М.: Исследовательский центр проблем качества подготовки
специалистов, 2004. – 101с.
10. Байденко,,В.И. Компетенции в профессиональном образовании (к освоению компетентностного подхода)
Текст. / В.И. Байденко // Высшее образование в России. 2004- – №11. – С.37-44.
11. Белоусов, В.Е. Математическая модель контроля текущей успеваемости в военном вузе Текст. / В. Е.
Белоусов, А. Г. Фадин, // Труды института1. – Вып.5. Воронеж: ВГАСУ, 1998. – С.202.
12. Белоусов; В.Е. Автоматизированная система контроля успеваемости военного вуза Текст. / В. Е. Белоусов
// Вестник ВГАСУ. Воронеж: ВГАСУ, 2003. – С.157-161. '
13. Богданова Ю.А., Зарипова Г.Р., др. Современные модели экспертных медицинских систем в
прогнозировании операционного риска при наиболее распространенных интраабдоминальных
вмешательствах // Медицинский альманах. 2017. С. 9-12.
14. Вентцель, Е.С. Теория вероятностей Текст.: учебник для студ. вузов / Е.С. Вентцель. – 9-е изд. М.:
Издательский центр «Академия», 2003. – 576с.
15. Волкова, В. Н. Теория систем и системный̆ анализ в управлении организациями: Справочник: Учеб.
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