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В соответствии со статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации термины «оплата труда» и
«заработная плата» определяются по-разному. В частности, под оплатой труда понимается система
отношений, связанных с обеспечением установления и обеспечения работодателем оплаты труда
работника в соответствии с законом, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором,
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовым договором [1].
При этом заработная плата – это вознаграждение за труд в соответствии с квалификацией работника,
сложностью, количеством, качеством и условиями выполняемой работы, включая компенсационные и
стимулирующие выплаты [4, с. 376].
Понятие «вознаграждение за труд» гораздо шире понятия «заработная плата». Вознаграждение за труд
включает в себя не только систему начисления заработной платы, но и систему использования, правила
использования и учета рабочего времени, нормы использования труда и условия выплаты заработной
платы.
Система оплаты труда, размеры окладов и персональных выплат регулируются следующими нормативными
актами (ст. 135 ТК РФ):
В отношении работников организаций, финансируемых из бюджета –в соответствии с законодательством и
иными нормативными правовыми актами;
В отношении работников организаций со смешанным финансированием (бюджетное финансирование и
доходы от предпринимательской деятельности) – законодательством, иными нормативными правовыми
актами, коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами организации;
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