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1.2. Классификация методов противодействия коррупции, мошенничеству, отмыванию доходов, полученных
преступным путем
Ввиду того, что рассматриваемые составы преступлений несут собой угрозу не только для благосостояния
граждан страны, но и для государства в целом и по своей конструкции являются многослойными и
зачастую для доказательства события преступления необходим огромный массив подтверждающих
документов или иное имущество, которое имеет отношение к делу. В ввиду особенностей этих
преступлений имеются определённые, наработанные с опытом методы, используя которые
правоохранительные органы, а также надзорные органы выявляют и привлекают к установленной
уголовным законом ответственности.
Рассматривая явление как коррупция, то начать стоит с превентивных методов, которые применяются при
поступлении гражданина на службу. С каждым годом трудоустройство граждан на должности сотрудников
правоохранительных органов, муниципальных образований становятся жестче, учитывая статистику
коррупционных преступлений. Так как среди силовых структур министерство внутренних дел по количеству
сотрудников самое многочисленное и зачастую именно сотрудники полиции первые взаимодействуют с
преступниками и административными правонарушителями, то и риск проявлений коррупции был и остаётся
достаточно на высоком уровне. При поступлении на службу в правоохранительные органы кандидат
должен пройти медицинскую комиссию, психологическую диагностику и полиграф. Если с медицинской
комиссией всё понятно, то касаясь психологической диагностики тут более интереснее. Кандидату
предоставляют тесты объёмом в несколько сотен вопросов на которые он должен ответить. Зачастую
вопросы повторяются, но сформулированы они по-другому. Это сделано для того, чтобы выявить где
кандидат врёт. В случае, если кандидат проходит успешно тесты, то в дальнейшем его ожидает
полиграфическое исследование. Исследование с использованием полиграфа может быть точным вплоть до
98%, но тем не менее сказать уверенно, что во время его прохождения кандидат врал не будет
правильным. Примечательно, что результаты исследования полиграфа при уголовном или гражданском
судопроизводстве не могут быть применены в качестве доказательной базы и показывают вероятность.
Таким образом, когда кандидат проходит такое исследование при поступлении на работу оно несёт лишь
рекомендательный характер. В случае, если полиграфолог дал негативный результат, то риски в приёме
кандидата на службу возлагаются на руководителя подразделения. При поступлении на гражданскую
службу медицинской комиссии, равно как психологических исследований с полиграфом не имеется. И на
этом хотелось бы остановиться так как можно сделать вывод, что кандидату на службу в
правоохранительные органы несколько сложнее устроиться на работу. Такая позиция отбора кажется мне
не совсем правильной и даже дискредитирующей, ведь условный бухгалтер в администрации округа также
может быть вовлечён в коррупционные схемы. На мой взгляд это неправильно и не справедливо. В качестве
предложений по данному вопросу можно было бы попробовать внести изменения в законодательство и
внести обязательным прохождение полиграфического исследования для муниципальных служащий.
Существует несколько методов борьбы против коррупции, которые можно классифицировать следующим
образом: 1) Правовые меры: включают законодательную и судебную деятельность, которая направлена на

https://stuservis.ru/glava-diploma/355845
https://stuservis.ru/glava-diploma/355845


усиление правовых механизмов противодействия коррупции, разработку и внедрение законов о борьбе с
коррупцией, создание нормативных актов о контроле за проведением аукционов, государственных закупок
и др. 2) Антикоррупционная политика: представляет собой систему мер и методов, направленных на борьбу
с коррупцией, включающую создание антикоррупционных органов и авторитетных институтов,
привлечение общественности и СМИ к участию в антикоррупционной программе, разработку мер
систематизации бизнес-процессов. 3) Информационное противодействие: включает создание баз данных и
информационных систем на всех уровнях государственного управления и забастовки в недобросовестных
компаниях, запрет на неконкурентную деятельность и др. 4) Модернизация бизнес-процессов: включает
создание дополнительных возможностей для честных партнеров и исключения ситуаций нечестной
конкуренции между компаниями. 5) Налогообложение: предполагает реализацию налоговых мероприятий,
направленных на ускорение верховной власти, контроль за расходованием бюджетных средств, поощрение
честных предпринимателей, контроль за расходованием государственного бюджета. 6) Сотрудничество с
организациями международного уровня: предполагает участие в различных международных программах и
организациях, направленных на борьбу с коррупцией, с целью обмена опытом и информацией.
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