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Заключение

Список литературы

Профессия учителя очень древняя. Роль учителя в поступательном развитии общества значительна хотя бы
потому, что он воспитывает молодежь, формирует поколение, которое продолжит дело старших, но уже на
более высоком уровне развития общества. Следовательно, в определенной степени можно сказать, что
учитель формирует будущее общества, будущее его науки и культуры.

Неудивительно, что во все времена выдающиеся деятели просвещения ценили роль учителя в жизни
общества. Должность учителя превосходна, как никакая другая, «выше которой ничего не может быть под
солнцем», - писал Я. Коменский.

Социальные функции учителя претерпевают изменения с развитием общества, поскольку учитель живет в
обществе и вместе с ним претерпевает все происходящие в нем эволюционные и революционные
изменения. В разные исторические эпохи социальная роль учителя менялась: от уровня наемного
ремесленника до государственного служащего.

1.Требования к учителю как к субъекту педагогической деятельности

Учитель как субъект педагогической деятельности - это учитель, способный не только овладеть
деятельностью, но и творчески преобразовать ее, а также реализовать себя в ней. Другими словами, когда
"человек из объекта, находящегося под влиянием обстоятельств, становится «доминирующим» над ними
субъектом".

В. А. Сластенин предлагает анализировать категорию "субъективность учителя » через категорию "позиция
учителя". Позиция педагога - это система тех интеллектуальных, волевых и эмоционально-оценочных
отношений с миром, педагогической реальностью и педагогической деятельностью, в частности, которые
являются источником его деятельности.

Он определяется, с одной стороны, требованиями, ожиданиями и возможностями, которые предъявляет и
предоставляет ему общество, а с другой стороны, существуют внутренние и личностные источники
деятельности-побуждения, переживания, мотивы и цели учителя, его ценностные ориентации, его
мировоззрение, его идеалы.

В позиции педагога проявляются его личность, характер социальной направленности, тип гражданского
поведения и активности.

Социальная позиция учителя складывается из системы взглядов, убеждений и ценностных ориентаций,
сформировавшихся в общеобразовательной школе.
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В процессе профессионального обучения на их основе формируется мотивационно-ценностное отношение к
педагогической профессии, целям и средствам педагогической деятельности. Мотивационно-ценностное
отношение к педагогической деятельности в самом широком ее понимании в конечном итоге выражается в
направленности, составляющей ядро личности педагога.

Социальное положение учителя во многом определяет его профессиональное положение. Однако здесь нет
прямой зависимости, поскольку образование всегда строится на основе личного взаимодействия.

Вот почему учитель, четко отдавая себе отчет в том, что он делает, не всегда может дать подробный ответ,
почему он это делает, и делает это иначе, часто вопреки здравому смыслу и логике. Никакой анализ не
поможет выявить, какие источники активности возобладали в выборе учителем той или иной позиции в
сложившейся ситуации, если он сам объясняет свое решение интуицией.

На выбор профессиональной позиции учителя влияет множество факторов. Однако среди них
определяющими являются его профессиональные установки, индивидуальные и типологические
особенности личности, темперамент и характер.

Л. Б. Ительсон дал характеристику типичных для ролей педагогических позиций. Учитель может
действовать как:

- Информатор, если он ограничивается сообщением требований, стандартов, мнений и т.д. (например,
нужно быть честным);

- друг, если он стремится проникнуть в душу ребенка;

- диктатор, если он насильственно внедряет нормы и ценностные ориентации в сознание учащихся;[9]
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