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По разным причинам учреждение может приостановить свою работу на относительно долгий период .
Такой простой негативен для обеих сторон – работник получает только часть заработной платы или
должностного оклада, работодатель несет расходы на ее выплату, не имея дохода. В этом случае на
основании Постановления № 511 может быть принято решение, которое поможет сторонам смягчить
влияние простоя – временное трудоустройство у другого работодателя .
На срок действия срочного трудового договора у другого работодателя действие первоначально
заключенного трудового договора приостанавливается, в связи с чем трудовая книжка хранится по
основному месту работы. При этом течение срока действия первоначально заключенного трудового
договора не прерывается (п. 2, 3 Постановления № 511) .
Таким образом, после окончания или расторжения срочного трудового договора работник сможет
вернуться на прежнее место. Приостановка работы оформляется соответствующим приказом работодателя
.
Согласно пункту 2 статьи 25 Закона от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской
Федерации» при введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а
также при приостановке производства работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в центр
занятости населения (ЦЗН) в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении
соответствующих мероприятий. Необходимость уведомления ЦЗН о приостановке работы не зависит от
количества работников, приостановивших работу.
Информацию о работниках, приостановивших работу, в ЦЗН передает работодатель. Формы для ведения
сведений по высвобождаемым работни кам предприятий (организаций) рекомендованы приказом Минтруда
России от 22 марта 2022 г. № 157 (письмо Минтруда России от 28 апреля 2022 г. № 14-6/ ООГ-2853). Если
ЦЗН располагает данными о вакансиях соответствующего профиля, он направляет работнику на бланке
предложение о временном переводе.
При согласии работника с поступившим предложением он может заключить с другим работодателем
срочный трудовой договор с возможностью его продления по соглашению сторон не позднее чем до 31
декабря 2022 года при наличии согласия основного работодателя.
Приостановление действия первоначально заключенного трудового договора осуществляется на срок
действия срочного трудового договора у другого работодателя. Если работник получил отказ на
предложенную вакансию, трудовой договор по основному месту работы продолжает действовать в полном
объеме .
В период работы у временного работодателя по срочному договору сотрудник сохраняет все права и
гарантии, предусмотренные законодательством, в том числе и на отпуск.
Надо ли учитывать период приостановки трудового договора для расчета основного и дополнительного
отпусков и льготного пенсионного обеспечения?
Период, на который приостанавливается действие первоначально заключенного трудового договора,
засчитывается в стаж работы, да ющий право на ежегодные оплачиваемые отпуска .
В каком порядке определяется средний заработок у первоначального работодателя на период действия
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срочного трудового договора с другим работодателем? Будет ли включаться период приостановки в расчет
среднего заработка работника? В целях исчисления ежегодного оплачиваемого отпуска, служебной
командировки, выплаты компенсации и в других случаях, предусмотренных законодательством, средний
заработок рассчитывается в общем порядке, установленном статьей 139 Трудового кодекса и
постановлением Правительства России от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления
средней заработной платы» (далее – Порядок № 922). Если один или несколько месяцев расчетного периода
отработаны не полностью или из него исключалось время в соответствии с пунктом 5 Порядка № 922, при
исчислении среднего заработка из расчетного периода исключается время, а также начисленные за это
время суммы, если работник в других случаях освобождался от работы с полным или частичным
сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством .
С лицами, принимаемыми на должности, замещаемые по конкурсу, до проведения конкурса может быть
заключен срочный трудовой договор, но не более чем на один год (п. 6 Постановления № 511) .

1.2. Отчет в пенсионный фонд

Форма отчета «Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)» и порядок ее
заполнения утверждены постановлением правления Пенсионного фонда России от 25 декабря 2019 г. №
730п (далее – Постановление № 730п).
Форма СЗВ-ТД заполняется и представляется страхователями в отделение пенсионного фонда на всех
зарегистрированных лиц (в том числе работающих по совместительству и на дистанционной основе), с
которыми заключены или прекращены трудовые отношения в соответствии с Трудовым кодексом , а также
в отношении которых произведены другие кадровые изменения (в том числе перевод, установление второй
и последующей профессии или иной квалификации, отмена ранее произведенных мероприятий и другие), а
также в случае подачи заявления зарегистрированным лицом.
Данные в СЗВ-ТД вносятся на основании приказов (распоряжений) и других документов кадрового учета
страхователя.
В соответствии с пунктом 2.2 статьи 11 Закона от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» страхователь
(работодатель) обязан ежемесячно не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом,
представлять в органы Пенсионного фонда России (ПФР) установленные сведения о каждом работающем у
него застрахованном лице.
Форма таких сведений и порядок их заполнения утверждены постановлением правления ПФР от 15 апреля
2021 г. № 103п. Должен ли работодатель, с которым будет заключен срочный трудовой договор, подавать
при приеме, увольнении работника отчет по форме СЗВ-ТД при продлении срочного трудового договора? На
период временного перевода работодатель по месту временной работы заключает с работником срочный
трудовой договор.
В то же время действие первоначально заключенного договора приостанавливается, но течение его срока
действия не прерывается. У работодателя, который заключил с работником срочный трудовой договор,
возникает обязанность по представлению в органы ПФР сведений СЗВ-ТД в отношении данного работника .
Должен ли работодатель, с которым первоначально заключен трудовой договор, подавать отчет по форме
СЗВ-ТД о временном переводе работника (заключении срочного трудового договора с другим
работодателем) и о продлении временного перевода работника? Сведения о приостановлении трудового
договора в сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица по форме СЗВ-ТД не включаются.
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