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Тип работы: Статья

Предмет: Управление персоналом

-

ресурсы, права работника, работодатель, предприятие.
Данная статья посвящена изучению особенностей и изменений в системе охраны труда. В первую очередь
необходимо указать основных субъектов трудовых отношений.
К ним относятся:
- работодатель
- работник
А объектом их отношений является труд, деятельность.
Важно соблюдать все необходимые нормы и правила по охране труда. За охрану труда отвечает
работодатель, который должен отвечать за жизнь и здоровье своих работников, при этом действовать на
основе законодательства.
В нашей стране существует комплекс нормативно-правовых документов, в области охраны труда
работника.
Что же такое охрана труда?
Охрана труда - это комплекс мер направленных на сохранение здоровья и жизни работников в период
трудовой деятельности.
Основными структурными элементами защиты и охраны труда работников являются:
-правовые нормы
-социальные нормы
-психологические нормы
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