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Аннотация. Данная научная статья посвящена анализу проблем правового регулирования организации
рабочего места для лиц с нарушением зрения. В статье рассматриваются основные законодательные акты,
регулирующие права и интересы данной категории граждан, а также проблемы, возникающие при
реализации этих норм. Авторы статьи предлагают пути решения проблем, связанных с организацией
рабочего места для лиц с нарушением зрения.
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Abstract. This scientific article is devoted to the analysis of the problems of legal regulation of workplace
organization for persons with visual impairment. The article discusses the main legislative acts regulating the rights
and interests of this category of citizens, as well as problems arising in the implementation of these norms. The
authors of the article suggest ways to solve problems related to the organization of a workplace for people with
visual impairment.
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Введение. Современное общество стремится к тому, чтобы каждый человек имел возможность реализовать
свой потенциал и вносить вклад в развитие экономики и общества в целом. Однако, не все граждане имеют
равные возможности на трудоустройство, в том числе, лица с нарушением зрения. Проблема организации
рабочего места для этой категории граждан является важной и актуальной.
В настоящее время, в России существует нормативная база, регулирующая права и интересы лиц с
ограниченными возможностями здоровья на рынке труда. Однако, наблюдаются определенные проблемы
при реализации этих норм. В связи с этим, возникает необходимость изучения проблем правового
регулирования организации рабочего места для лиц с нарушением зрения.
Целью данной научной статьи является анализ проблем правового регулирования организации рабочего
места для лиц с нарушением зрения и предложение путей их решения. Для достижения данной цели
ставятся следующие задачи:
1. Изучение законодательных актов, регулирующих права и интересы лиц с нарушением зрения на рынке
труда;
2. Анализ проблем, возникающих при организации рабочего места для данной категории граждан;
3. Изучение опыта других стран в решении данной проблемы;
4. Предложение путей решения проблем, связанных с организацией рабочего места для лиц с нарушением
зрения.
Актуальность данной темы заключается в том, что организация рабочего места для лиц с нарушением
зрения является одной из основных проблем, с которой сталкиваются данные граждане при
трудоустройстве. Несмотря на существующую нормативную базу, проблемы остаются, что приводит к
дискриминации на рынке труда. Поэтому, изучение проблем правового регулирования организации
рабочего места для лиц с нарушением зрения и предложение путей их решения является важным и
актуальным направлением научных исследований.
Методы исследования:
1. Анализ законодательных актов, регулирующих права и интересы лиц с нарушением зрения на рынке
труда. В рамках данного метода будет проведен анализ Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «Об
основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», а также других законодательных актов,
регулирующих права лиц с ограниченными возможностями здоровья на рынке труда. [1]
2. Интервьюирование лиц с нарушением зрения, работающих на различных рабочих местах. Данный метод
позволит узнать мнение и опыт лиц с нарушением зрения в организации рабочего места и выявить
возможные проблемы, с которыми они сталкиваются.
3. Изучение опыта других стран в решении проблемы организации рабочего места для лиц с нарушением
зрения. В рамках данного метода будут проанализированы законодательные акты и практика других стран,
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в том числе США, Канады, Германии и др.
4. Статистический анализ данных, полученных из различных источников, включая официальную статистику
и данные медицинских и социальных учреждений. Данный метод позволит оценить масштаб проблемы
организации рабочего места для лиц с нарушением зрения и определить тенденции ее развития.
Таким образом, использование различных методов исследования позволит провести комплексный анализ
проблем правового регулирования организации рабочего места для лиц с нарушением зрения и
предложить пути их решения.
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