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Актуальность темы исследования заключается в том, что оплата труда сотрудников является основным
источником их доходов. Но в этом вопросе, для этого периода нет достаточно четко определенных пунктов
в исчислении заработной платы. Кроме того, некоторые показатели, используемые для расчета,
различаются (например, минимальная заработная плата), что вызывает определенные трудности при
расчете заработной платы.
Кроме того, анализируя учет труда и его оплату, также можно заметить, что даже на этапе определения
размера заработной платы все участники трудовых отношений могут испытывать трудности. Это связано с
тем, что работник, как известно, всегда стремится к более высокому уровню доходов, а работодатель,
наоборот, стремится снизить издержки предприятия.
Суть заработной платы состоит в том, чтобы мотивировать работников выполнять работу, повышая
качество и продуктивность результатов. Следует отметить, что снижение стимулирующей функции
заработной платы связано с негативными процессами.
Основной целью работы является изучение порядка организации бухгалтерского учета труда и заработной
платы. Достижению указанной цели способствует решение следующих задач:
описать основные понятия, цели и задачи бухгалтерского учета труда и заработной платы;
проанализировать действующие системы нормативного регулирования бухгалтерского учета труда и
заработной платы;
выполнить экономико-организационную характеристику и изучить учетную политику компании, выбранной
для анализа варианта учета труда и заработной платы (ООО «Лексикон»);
изучить документальное оформление труда и заработной платы в ООО «Лексикон» ;
отразить учет расчётов с персоналом по оплате труда на счетах бухгалтерского учета, в регистрах и
бухгалтерской отчетности выбранной для анализа компании ООО «Лексикон» ;
предложить меры по совершенствованию труда и заработной платы, своевременному обнаружению и
предупреждению искажений учетной и отчетной информации выбранной компании ООО «Лексикон» .
Объектом исследования является ООО «Лексикон».
Источниками информации для написания работы послужили законодательные нормативные акты, а также
работы российских авторов, посвященные проблемам и практике бухгалтерского учета и контроля расчётов
с персоналом по оплате труда.
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