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Индивидуальное задание на учебную практику
Изучить структуру управления:
1. организационно-правовая форма, ее характеристика. Краткая историческая справка об учреждении и его
деятельности;
2. компоненты организационной структуры: линейные подразделения (управление основной
деятельностью), функциональные подразделения (совещательные функции и функциональные
полномочия), обеспечивающие подразделения;
3. оценить ключевые параметры структуры управления (сложность, степень формализации, степень
централизации, соответствие нормам управляемости);
4. структура службы управления персоналом, ее задачи и функции;
5. провести анализ организационно-функциональной структуры службы управления персоналом;
6. провести анализ учредительных и организационно-распорядительных документов учреждения. Их виды
и значение.
Введение
На современном этапе экономического развития проблема эффективного использования человеческих
ресурсов является актуальной, как в масштабах государства, так и в масштабах отдельно взятого
предприятия. В любой современной организации главное богатство - это работающие в ней люди, то есть,
человеческие ресурсы. Причем, в стратегической перспективе развития бизнеса, значимость человеческого
фактора будет возрастать. Поэтому на сегодняшний день особенно актуальным является вопрос
повышения мотивации персонала, а, следовательно, повышения эффективности и производительности
труда.
За последнее десятилетие статус работника эволюционировал от досадной, но необходимой статьи
расходов, до основного источника прибыли. В связи с этим сотрудник стал рассматриваться как важнейший
элемент капитала компании, а затраты на оплату его труда, повышение квалификации и создание
эргономичного рабочего места как особый вид инвестиций. Правильно построенное управление
персоналом, стало фактором, повышающим конкурентоспособность организации.
В связи со сложившейся на рынке товаров и услуг конкуренцией предъявляются все большие требования к
производителям данных услуг. В результате этого в мире бизнеса выживают наиболее сплоченные команды
профессионалов. В многочисленных исследованиях зарубежных и отечественных компаний в качестве
одного из ключевых факторов конкурентоспособности выделяется ориентация на повышение
производительности через заботу о людях. Организации, в которых преобладает такая практика, считают
своих сотрудников наиболее важным фактором успеха и развития.
Практика проходила в кадровой службе Министерства экономического развития Хабаровского края.
1.Организационно-правовая форма, ее характеристика
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Министерство экономического развития Хабаровского края (Министерство) является органом
исполнительной власти Хабаровского края (край), осуществляющим функции по выработке краевой
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере экономических отношений,
анализа, прогнозирования, стратегического планирования социально-экономического развития края,
включая определение направлений и приоритетов социально-экономического развития, механизмов и
методов эффективного регулирования экономики, создание условий для развития предпринимательской,
инвестиционной деятельности, и осуществляющим межотраслевое управление и координацию
деятельности в указанных сферах иных органов исполнительной власти края.
Министерство подконтрольно и подотчетно Губернатору, Председателю Правительства края и первому
заместителю Председателя Правительства края по экономическим вопросам, непосредственно
координирующему деятельность Министерства.
Министерство руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными
конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и
Правительства Российской Федерации, Уставом края, законами края, правовыми актами Губернатора края,
Правительства края, международными договорами Российской Федерации и соглашениями края об
осуществлении международных и внешнеэкономических связей, настоящим Положением, а также иными
правовыми актами.
Министерство взаимодействует с федеральными органами государственной власти, органами
государственной власти субъектов Российской Федерации, органами государственной власти края и иными
государственными органами края, органами местного самоуправления, учреждениями, предприятиями и
иными организациями, гражданами по вопросам, входящим в компетенцию Министерства.
Министерство обладает правами юридического лица; имеет самостоятельный баланс, лицевые счета,
открытые в соответствии с законодательством Российской Федерации, печать с воспроизведением
Государственного герба Российской Федерации и со своим наименованием, иные печати, штампы и бланки,
необходимые для осуществления его деятельности; может от своего имени приобретать и осуществлять
имущественные, личные неимущественные права и обязанности, выступать истцом и ответчиком в судах.
Финансирование Министерства осуществляется за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных в
краевом бюджете на государственное управление.
Организационная структура Министерства экономического развития Хабаровского края представлена на
рис.1.
Рис.1.Организационная структура Министерства экономического развития Хабаровского края
Основные задачи министерства экономического развития Хабаровского края:
1. Определение направлений и приоритетов социально-экономического развития края, обеспечение
реализации единой государственной политики в сфере стратегического планирования.
2. Разработка, корректировка, мониторинг и контроль реализации документов стратегического
планирования в соответствии с Федеральным законом от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом
планировании в Российской Федерации», приоритетных проектов по вопросам, отнесенным к сфере
деятельности Министерства.
3. Организация и методическое сопровождение деятельности органов исполнительной власти края по
вопросам реализации государственных программ края, приоритетных проектов социально-экономического
развития края, а также реализации на территории края приоритетных проектов и программ, утвержденных
Советом при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам
(приоритетные проекты края).
4. Разработка и реализация механизмов оценки эффективности (результативности) деятельности органов
исполнительной власти края и структурных подразделений аппарата Губернатора и Правительства края.
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