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Человеческий капитал - оценка воплощенной в индивидууме потенциальной способности приносить доход.
Включает врожденные способности и таланты, а также образование и приобретенную квалификацию.
Концепция человеческого капитала разработана американскими учеными, лауреатами Нобелевской премии
по экономике Гэри Беккером и Теодором Шульцем. Они показали, что вложения в человеческий капитал
могут давать высокий экономический эффект и что в последние десятилетия они все в большей степени
определяют развитие экономики, прежде всего в индустриальных странах.
Человеческий капитал - совокупность знаний, умений, навыков, использующихся для удовлетворения
многообразных потребностей человека и общества в целом. Впервые термин использовал Теодор Шульц, а
его последователь - Гэри Беккерразвил эту идею, обосновав эффективность вложений в человеческий
капитал и сформулировав экономический подход к человеческому поведению.
Первоначально под человеческим капиталом понималась лишь совокупность инвестиций в человека,
повышающая его способность к труду - образование и профессиональные навыки. В дальнейшем понятие
человеческого капитала существенно расширилось. Последние расчеты, сделанные экспертами Всемирного
банка, включают в него потребительские расходы - затраты семей на питание, одежду, жилища,
образование, здравоохранение, культуру, а также расходы государства на эти цели.
Человеческий капитал в широком смысле - это интенсивный производительный фактор экономического
развития, развития общества и семьи, включающий образованную часть трудовых ресурсов, знания,
инструментарий интеллектуального и управленческого труда, среду обитания и трудовой деятельности,
обеспечивающие эффективное и рациональное функционирование человеческого капитала как
производительного фактора развития.
В национальном богатстве человеческий капитал в развитых странах составляет от 70 до 80 %. В России
около - 50 %.
Понятие человеческого капитала является естественным развитием и обобщением понятий человеческого
фактора и человеческого ресурса, однако человеческий капитал является более широкой экономической
категорией.Основоположники теории человеческого капитала (ЧК) дали его узкое определение, которое со
временем расширялось и продолжает расширяться, включая все новые составляющие ЧК. В результате ЧК
превратился в сложный интенсивный фактор развития современной экономики - экономики знаний.
Балансовую стоимость «человеческого капитала» большинство ученых предлагают отражать в первом
разделе актива бухгалтерского баланса в составе статьи «Нематериальные активы».
Для того чтобы произвести оценку эффективности управления человеческим капиталом, необходимо
выработать определенную методику к оценке стоимости человеческого капитала. Если рассматривать
человеческий капитал с позиции нематериального актива, то проблема оценки такого капитала является
актуальной, поскольку в настоящее время в бухгалтерском учете значительная часть нематериальных
активов остается не учтенной. Этот факт, в свою очередь, не позволяет пользователям провести анализ в
части эффективности управления человеческим капиталом и сделать на его основе соответствующие
выводы.
Подход к оценке человеческого капитала с позиции нематериального актива можно сформировать на
основе нормативной базы. Этот подход к оценке нематериальных активов определен в Положении по
бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), согласно которому оценка должна
проводиться затратным методом, учитывая все расходы на приобретение и доведение объекта до
состояния, в котором он пригоден для использования. Очевидно, что такой подход не позволяет в полной
мере оценить человеческий капитал, поскольку возникает неопределенность в отношении момента
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принятия к учету человеческого капитала и капитализации дальнейших расходов на его поддержание и
развитие. Наиболее распространенным методом к оценке стоимости человеческого капитала является
метод, основанный на анализе расходов на человеческий капитал.
Данный метод, на наш взгляд, наиболее прост, поскольку он основан на анализе информации, к отражению
которой в настоящее время уже выработался четкий подход. Так, метод, основанный на анализе расходов
на человеческий капитал, предполагает систематизацию расходов на оплату труда персонала, обучение,
повышение квалификации, страхование, на страховые взносы и налоги с заработной платы. Между тем,
такой метод не позволит компании в полной мере дать адекватную оценку человеческому капиталу,
поскольку не учитывает в полной мере зависимость между эффективностью человеческого капитала и
затратами на его аренду.
П.В. Романтеев в отмечает, что для компаний, производящих разработку долгосрочных и крупных проектов,
важное значение имеет оценка динамики стоимости человеческого капитала на краткосрочную,
среднесрочную и долгосрочную перспективу. Значимость такой оценки связана с тем, что стоимость
человеческого капитала в таких компаниях напрямую зависит от достижения сотрудниками результатов в
рамках определенных проектов, причем получение прибыли компанией возрастает в период достижения
наиболее значимых результатов.
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