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Введение
В настоящее время, в условиях экономического кризиса, многие компании сталкиваются с необходимостью
сокращения своих расходов, в том числе и за счет сокращения численности персонала. Расторжение
трудового договора по сокращению штата является одним из наиболее часто используемых инструментов в
этом процессе.
Актуальность данной темы заключается в том, что это сложный и многогранный процесс, который требует
не только правильного оформления документов, но и соблюдения законодательных норм и прав работника.
Цель данного доклада – рассмотреть процесс расторжения трудового договора по сокращению штата и
выявить основные аспекты, которые необходимо учитывать при таком решении.
Задачи доклада:
o рассмотреть законодательную базу расторжения трудового договора по сокращению штата;
o определить порядок проведения процедуры сокращения персонала;
o выявить основные права и обязанности работника и работодателя при расторжении трудового договора
по сокращению штата;
o рассмотреть возможные способы минимизации негативных последствий для работника и организации при
расторжении трудового договора по сокращению штата.

Правовой аспект и судебная практика расторжения трудового договора по сокращению штата
Для более точного определения понятий, связанных с расторжением трудового договора по сокращению
штата, следует обратиться к нормативно-правовым актам.
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