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Устойчивое развитие, связанное с социально-гуманитарными целевыми ориентирами, опирается на
жизненно важные аспекты деятельности человека с целью обеспечения повседневного качества его
существования, требует творческих инновационных подходов, носителем которых выступает человек.
Человеческий фактор производства связан с категориями «рабочая сила», «трудовые ресурсы», «трудовой
потенциал» и «человеческий капитал», которые в условиях устойчивого развития, где существенно растет
роль образования и нематериального капитала, являются определяющими факторами экономического
роста для обеспечения условий продолжения жизнедеятельности нынешнего и будущего поколений.
В соотношении с понятием «рабочая сила» рассматривается категория «трудовые ресурсы»: как
количественный показатель трудоспособного. В экономической науке для оценки роли человеческого
фактора в достижении успеха определенным субъектом хозяйствования используют различные категории,
характеризующие труд: рабочая сила, человеческие населения, часть производительных сил,
характеризующая специфические производственные отношения. В условиях экстенсивного типа
экономического развития и командно-централизованного управления ресурсами труда взгляд на
работников как «на трудовые ресурсы лишает их собственных целей, потребностей и интересов».
Сознательная, целесообразная и полезная деятельность человека по получению или созданию жизненных
благ (материальных и нематериальных), которые направлены на удовлетворение личных и общественных
потребностей характеризует трудовую деятельность, или иными словами труд. В российской научной
литературе впервые годы советской власти появился термин «трудовые ресурсы» и стал применяться для
нужд централизованного управления человеческими ресурсами страны.
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