
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://stuservis.ru/statya/362303 

Тип работы: Статья

Предмет: Трудовое право

-

Возможность заключить трудовой договор для работника означает, что он может свободно выбирать
работу, исходя из своих способностей, квалификации и профессии. В свою очередь, работодатель после
подписания трудового договора имеет возможность найти сотрудника, соответствующего порученной ему
работе по его трудовой и профессиональной квалификации. В связи с этим трудовые договоры для
работодателей являются основным способом реализации права работников на труд, при этом они являются
правовой формой приоритета привлечения граждан к труду.
Метавселенная-это следующий шаг в развитии Интернета, когда люди переносят большую часть своей
деятельности в виртуальное пространство, и стираются границы между отдельными формами такой
деятельности, которые теперь распределены между определенными сайтами и приложениями. Об этом
говорит исследование возможных рисков развития Метавселенной от НТЦ «Главный радиочастотный
центр» Роскомнадзора. Например, IMVU (виртуальная вселенная мгновенных сообщений) действует как
социальная сеть, использующая 3D-аватары, приближаясь к форме игр жанра MMORPG (массовые
многопользовательские ролевые онлайн-игры). Кроме того, игровые проекты означают все более сложное
взаимодействие с игроками и больше возможностей для общения. Например, в период самоизоляции для
некоторых людей они стали местом для встреч и «прогулок». Экономическая деятельность также
происходит в Метавселенной, где можно можете тратить (или зарабатывать) реальные деньги. Вот почему
«The fabricant Digital Fashion House» продал платье за 9500 долл. Согласно исследованиям Роскомнадзора,
даже «недвижимость» продается в виртуальном пространстве, и этот рынок растет.
Виртуальная экосистема, сформированная в метавселенной, включает в себя право собственности и другие
юридически регулируемые отношения. Однако вопрос правового регулирования в этих регионах остается
нерешенным, отмечает Роскомнадзор, поскольку виртуальный мир не имеет границ, а территория игровой
вселенной и социальных сетей не совпадает с реальной национальной юрисдикцией. Более того, поскольку
цифровые валюты доминируют в метавселенной, трудно облагать налогом транзакции, которые там
происходят.
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