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Введение

Объект учебной практики (ознакомительной практики) – Государственная инспекция труда в Курской
области.
Цель учебной практики (ознакомительной практики) – приобретение конкретных профессиональных знаний
и практических профессиональных навыков по специальности «38.03.04 Государственное и муниципальное
управление».
Задачи учебной практики (ознакомительной практики):
– проанализировать основную нормативную документацию, регламентирующую деятельность
Государственной инспекции труда в Курской области;
– изучить организационную структуру и правовое положение Государственной инспекции труда в Курской
области;
– изучить основные направления деятельности Государственной инспекции труда в Курской области,
основные реализуемые программы;
– определить права, обязанности и функции основных структурных подразделений Государственной
инспекции труда в Курской области;
– изучить уровень информационного обеспечения и использования информационных технологий в
деятельности Государственной инспекции труда в Курской области.
1. Основная нормативная документация, регламентирующая деятельность Государственной инспекции
труда в Курской области

Государственная инспекция труда в Курской области (далее – Гострудинспекция в Курской области)
является территориальным органом Федеральной службы по труду и занятости, осуществляющим ее
полномочия на территории Курской области .
Место нахождения Гострудинспекции в Курской области: 305003, Курская область, г. Курск, ул. Зеленая, д.
30.
Гострудинспекция в Курской области образуется, реорганизуется или упраздняется приказом Федеральной
службы по труду и занятости в соответствии с утвержденной Министерством труда и социальной защиты
РФ схемой размещения территориальных органов Федеральной службы по труду и занятости.
Основными нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность Гострудинспекции в
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Курской области являются:
 Конституция РФ ;
 Трудовой кодекс РФ ;
 Федеральный закон от 13.07.2015 № 246-ФЗ ;
 Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ ;
 Федеральный закон от 02.06.2016 № 176-ФЗ ;
 Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ ;
 Федеральный закон от 03.07.2016 № 276-ФЗ ;
 Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ ;
 Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ ;
 Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ (Статья 77. Контроль и надзор за деятельностью органов
местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления);
 Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 № 1230 ;
 Приказ Роструда от 23.08.2019 № 233 ;
 Положение о Гострудинспекции в Курской области ;
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