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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность темы курсовой работы по пенсионному обеспечению весьма значительна. Это связано с тем,
что забота о социально незащищенных слоях населения стала неотъемлемой частью государственной
политики на этапе развития рыночной экономики в нашей стране. Важным проявлением этой "заботы"
является предоставление пенсий и социальных пособий. Российская Федерация является "социальным
государством", и ее политика направлена на создание условий, гарантирующих достойную жизнь и
свободное развитие личности. Для некоторых категорий граждан увечье или инвалидность делают
невозможным зарабатывать на жизнь. Поэтому государство обязано обеспечить таким гражданам право на
достойную и обеспеченную старость .
Объект исследования составляют совокупность общественных отношений, возникающих в процессе
формирования, функционирования и развития пенсионного страхование граждан РФ.
Предметом исследования настоящей работы являются нормы права в области пенсионного страхования
граждан РФ.
Целью исследования является анализ проблем правового регулирования пенсионного страхования граждан
РФ.
Для достижения поставленной цели были сформулированы следующие задачи:
1. дать понятие, рассмотреть виды социальных пенсий, история развития;
2.исследовать круг лиц, источники финансирования, виды социальных пенсий;
3.рассмотреть условия и особенности социальной пенсии по старости;
4.определить особенности социальной пенсии по инвалидности;
5.рссмотреть порядок назначения и особенности социальной пенсии по случаю потери кормильца.
Методологическая основа исследования. Методологическую основу исследования составили общенаучный
диалектический метод познания, а также следующие общие, специальные и частные методы исследования:
формально-юридический, системный, комплексный, нормативный.
Нормативную и эмпирическую базу исследования составили: Конституция РФ; федеральное и региональное
законодательство в сфере права социального обеспечения; и иные материалы судебной практики.
Теоретическая основа исследования. Теоретической основой исследования являются труды российских
ученых по праву, такие как: Филиппова М.В., Григорьев И.В., Шайхатдинов В.Ш., Мачульская Е.Е. и другие
авторы.
Теоретическая значимость исследования заключается в том, что сформулированные в ней теоретические
положения могут быть использованы в целях дальнейшего изучения и решения актуальных правового
регулирования пенсионного страхования граждан РФ.
Практические выводы и рекомендации, содержащиеся в данной курсовой работе, могут стать основой для
дальнейшего детального исследования, обсуждения и решения вопросов, связанных с реформой
пенсионного законодательства и развитием пенсионного страхования граждан РФ.
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Практическая значимость исследования в том, что на основе теоретических положений сформулированы
конкретные рекомендации по совершенствованию развития системы пенсионного обеспечения граждан в
РФ.
Структура курсовой работы. Курсовая работа состоит из введения, двух глав основного текста, заключения,
списка использованных источников, приложения.

ГЛАВА 1. СОЦИАЛЬНЫЕ ПЕНСИИ В СИСТЕМЕ ПЕНСИОННОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИИ
1.1.Понятие, виды социальных пенсий, история развития
Следует отметить, что среди ученых нет единого мнения по поводу трактовки понятия "социальная
гарантия".
Например, по мнению С. Калашникова, система социальной защиты (т.е. социальная гарантия) является
проявлением социально-ориентированной экономики (высокоразвитой формы рыночной экономики,
наиболее полно сочетающей принципы свободной рыночной экономики и социальной справедливости).
Следует отметить, что основные параметры социальной защиты зависят от параметров общественного
развития. По определению В.Антропова, социальная защита рассматривается как совокупность правовых,
экономических и социальных гарантий, обеспечивающих каждому работнику право на безопасный труд,
сохранение здоровья в процессе труда, экономическую защиту, помощь работникам и их семьям в случае
временной нетрудоспособности на производстве, медицинскую, социальную и профессиональную
реабилитацию. Оно рассматривается как ряд правовых, экономических и социальных гарантий. В
отечественных научных работах дается ряд трактовок понятия "социальная защита". Так, В. Грушко и Е.
Либанова считают, что социальная защита - это обеспечение материального обеспечения и достойных
условий жизни, чтобы все без исключения граждане не опускались ниже социальных норм. Таким образом,
социальная гарантия подразумевает определенный уровень материального обеспечения (поддержка
уровня доходов, социальная защита).
Пенсии - это денежные выплаты, производимые ежемесячно для компенсации населению. Право на пенсию
определяется в соответствии с условиями и критериями.

В РФ существуют страховые пенсии, накопительные пенсии, пенсии по государственному пенсионному
обеспечению и пенсии по назначению органов служб занятости. Рассмотрим подробнее.
1.Страховая пенсия.
1.1.Страховые пенсии по старости.
1.2 Страховые пенсии по инвалидности.
2.Накопительные пенсии.
3.Пенсии в рамках пенсионного обеспечения. Среди пенсий в рамках пенсионного обеспечения выделяют
следующие виды.
3.1.Пенсия за выслугу лет.
3.2.Пенсия по старости.
3.3.Пенсии по инвалидности.
3.4.Пенсии по случаю потери кормильца
3.5.Социальные пенсии.
4.Досрочные пенсии, предлагаемые органом службы занятости.
1.2.Круг лиц, источники финансирования, виды социальных пенсий
Рассмотрим круг лиц и источники финансирования по каждому виду пенсий.
1.Страховая пенсия.
1.1.Страховые пенсии по старости.
Право на страховую пенсию имеют следующие лица :

Рис. 1. Лица, имеющие право на страховую пенсию
Отдельным категориям граждан, таким как учителя и врачи, пенсия по старости может быть назначена до
достижения пенсионного возраста при наличии соответствующего стажа и требуемых значений ИРС.
Однако пенсия будет назначена только через определенный период времени (60 месяцев с 2023 года)
после выполнения требуемого стажа.
Для граждан, не являющихся государственными служащими, установлены следующие условия назначения
страховой пенсии по старости в зависимости от года рождения.
Для государственных служащих в зависимости от года рождения устанавливаются следующие условия



назначения страховой пенсии по старости.
1.2 Страховые пенсии по инвалидности.
Страховые пенсии по инвалидности выплачиваются при установлении гражданину инвалидности I, II или III
группы независимо от причины инвалидности, продолжительности страхового стажа, продолжения работы
или иной деятельности, в период трудовой деятельности, до трудоустройства или после увольнения.
Если у инвалида нет пенсионного стажа, устанавливается социальная пенсия по инвалидности (ст.9 ФЗ от
28.12.2013 № 400-ФЗ).
1.3.Страховая пенсия по случаю потери кормильца.
По общему правилу, эта пенсия выплачивается членам семьи нетрудоспособного лица, находившимся на
иждивении умершего живого лица, независимо от периода страхования живого лица, если таковой
имеется.
В то же время, если отсутствие иждивенца удостоверено в установленном порядке, с ним поступают так
же, как и с членом семьи умершего иждивенца.
Родители и супруги инвалидов, не состоявшие на иждивении умершего кормильца, имеют право на эту
пенсию, если они потеряли кормильца. Время, прошедшее со дня смерти живого человека, не имеет
значения.
Если умерший не имеет права на пенсию, он имеет право на социальную пенсию по случаю потери
кормильца (ч.1, 5, 10 и 11 ст.10 ФЗ от 28.12.2013 № 400-ФЗ).
2.Накопительные пенсии.
Как правило, право на накопительную пенсию в 2023 году имеют граждане в возрасте 60 и 55 лет
(соответственно мужчины и женщины) и старше, имеющие страховой стаж не менее 14 лет и величину ИПК
не менее 25,8 (ч.1 ст.6 ФЗ от 28.12.2013 N 424-ФЗ ; ст.8, ч. 2, 3 ст.35 ФЗ от 28.12.2013 № 400-ФЗ).
Такая пенсия назначается при наличии пенсионных накоплений, учтенных в специальной части лицевого
счета физического лица или на пенсионном счете накопительной пенсии гражданина, если размер
накопительной пенсии превышает 5% суммы страховой пенсии по старости и накопительной пенсии,
исчисленной на дату назначения последней.
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