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Учебная или ознакомительная практика - это не просто пребывание в организации или компании для
наблюдения за тем, что происходит вокруг, а непосредственное участие в процессе. Стажерам дают
задание на стажировку и обещают высокие результаты, если они его четко все выполнят.
Цели и задачи практики. Учебная практика (тип: ознакомительная практика) является обязательным
компонентом учебного плана и организуется таким образом, чтобы студент ознакомился с методами работы
экономиста, менеджера в структурах организаций различных форм собственности, и получил возможность
использовать опыт, накопленный при ее прохождении, при подготовке курсовых работ и проектов.
Задачами практики являются:
•предоставить студентам возможность получить практические профессиональные навыки и начальный
практический опыт в основных видах профессиональной деятельности для приобретения общей и
специализированной компетенции в последующих областях обучения.
• углубление и закрепление знаний, умений и навыков, полученных в процессе теоретического обучения
• получение навыка по написанию отчетной документации, путем обработки массивов экономических
данных в соответствии с поставленной задачей, анализу, оценке, интерпретации полученных результатов и
обоснованию сделанных выводов
• получение практических знаний и навыков профессиональной деятельности
• углубленное изучение отдельных дисциплин по направлению обучения 38.03.02 «Менеджмент»
Практика проходила на предприятии ООО «СК «Вега» в период с 08.05.2023 по 04.06.2023 в отделе продаж.
Для написания отчета была использована научная и учебная литература, а также материалы предприятия,
это учетная политика, бухгалтерская отчетности, должностные инструкции. Во время прохождения
практики были раскрыты такие вопросы как:
- дана общая характеристика организации;
- проведен анализ основных экономических показателей деятельности организации;
- проведен анализ организационной структуры предприятия и подразделения – места практики.
1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ
Полное наименование организации: ООО «СК «Вега»
ИНН: 7805709610
КПП: 784201001
ОГРН: 1177847225820
Место нахождения: 191036, г. Санкт-Петербург, ул. 4-я Советская, 27,литера а, помещ. 1-н оф. 10
Вид деятельности: Строительство кораблей, судов и плавучих конструкций (код по ОКВЭД 30.11)
Статус организации: коммерческая, действующая
Организационно-правовая форма: Общества с ограниченной ответственностью (код 12300 по ОКОПФ)
Организация ООО «СК «Вега» зарегистрирована в едином государственном реестре юридических лиц 5 лет
11 месяцев назад 29 июня 2017.
Средний возраст юридических лиц для вида деятельности 30.11 «Строительство кораблей, судов и
плавучих конструкций» составляет 10 лет. Данная организация моложе.
Налоговый орган, в котором юридическое лицо состоит на учёте: Межрайонная инспекция Федеральной
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налоговой службы №11 по Санкт-Петербургу (код инспекции – 7842). Налоговый орган до 05.09.2022 –
Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №27 по Санкт-Петербургу (код 7816), до
10.09.2021 – Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №19 по Санкт-Петербургу (код 7805).
Регистрационный номер в ПФР: 088027208044 от 6 сентября 2022 г.
Регистрационный номер в ФСС: 781014715978041 от 5 сентября 2022 г.
Миссия компании: Спешите делать добро!
Ключевые ценности:
-Люди – источник нашей силы
-Порядочность, честность и этичность в бизнесе
-Благотворительность
-Терпимость к честным ошибкам.
-Качество товаров и услуг
-Быть добросовестным налогоплательщиком
-Быть лучшими, постоянно совершенствоваться.
Предназначение:
Мы делаем жизнь наших потребителей легче, решая их проблемы быстро, качественно и с удовольствием.
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