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Тип работы: Эссе

Предмет: Менеджмент

-

Актуальность темы. На формирование модели менеджмента влияют религиозные, географические и
политические факторы. В управленческой науке выделяется несколько базовых моделей менеджмента
(азиатская, западная, американская, английская).
Ощутимый вклад в теорию менеджмента принадлежит исследователям и нашим соотечественникам: И. М.
Бурдянскому, Н. А. Витке, А. К. Гастеву, В. А. Гольцеву, О. А. Ерманскому, Π. М. Керженцеву, Е. Ф.
Розмировичу, А. А. Богданову, Н. А. Вознесенскому, С. Г. Струмилину, А. С. Мендельсону, А. А. Фетисову, 3. В.
Мильнеру и многим другим.
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