
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://stuservis.ru/kontrolnaya-rabota/370064 

Тип работы: Контрольная работа

Предмет: Психология труда

-

Задание: провести на 1 испытуемом методику «Якоря карьеры», интерпретировать полученные результаты
(выделить ведущие мотивы карьеры).
Таблица ответов на вопросы
Результаты:
Профессиональная компетентность: 1, 9, 17, 25, 33 = 24/5 = 4,8.
Менеджмент: 2, 10, 18, 26, 34 = 36/5 = 7,2.
Автономия (независимость): 3, 11, 19, 27, 35 = 43/5 = 8,6.
Стабильность работы: 4, 12, 36 = 27/3 = 9.
Стабильность места жительства: 20, 28, 41 = 5/3 = 1,6
Служение: 5, 13, 21, 29, 37 = 48/5 = 9,6.
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