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Введение

На смену традиционному менеджменту, использовавшемуся в течение многих лет, пришел современный
менеджмент, более непростой по сравнению с прошлым. По сравнению с традиционным менеджментом,
включавшим в себя такие этапы как планирование, организацию, контроль за выполнением, функции
современного менеджмента включают в себя более широкий набор функций, который постоянно
пополняется и расширяется [1, с. 100].
Функции менеджмента – это определённые виды управленческой деятельности, обособившиеся в процессе
разделения управленческого труда и нацеленные на достижение поставленной цели. Этими функциями
являются: целеполагание, анализ, прогнозирование, планирование, организация, координация, принятие
решений, стимулирование, коммуникация, обучение и контроль. Все функции менеджмента взаимно
дополняют друг друга.
Метод менеджмента – это комплекс способов выполнения перечисленных выше функций. В современных
условиях происходит переход от преимущественно административно-правовых к экономическим методам
менеджмента.
Целью данной работы является рассмотрение современных тенденций развития менеджмента.

1 Специфика современного менеджмента

Деятельность любой организации требует управления, без которого невозможно не только ее эффективное
функционирование и развитие, но и само существование. Более того, управление современной
организацией предопределяет отношение к ней со стороны других организацией в известной мере влияет
на ответные управленческие решения.
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