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Актуальность работы. За последние несколько десятилетий интерес к корпоративной социальной
ответственности (КСО) значительно вырос как в бизнесе, так и в академических кругах. Политика КСО
применяется уже со второй половины ХХ века, и стала общепринятой нормой в международном
сообществе, хотя в российской практике культура ответственного ведения бизнеса только начала активно
развиваться.
Применение масштабной политики КСО связано с увеличением требований регулятора и общества к
крупным корпорациям: ответственный бизнес приносит пользу для государства и общества, с которыми
компания взаимодействует. Однако этой причины недостаточно; при принятии решений для руководства и
топ-менеджмента необходимо экономическое обоснование инвестиций в социальные проекты. Возможность
расчета показателя эффективности позволит бизнесу принимать обоснованные управленческие решения в
рамках политики КСО. Этим и обусловлена актуальность выбранной темы исследования.
Гипотеза исследования. В работе выносится предположение о том, что корпоративная социальная
ответственность предприятий, в том числе, в области химической промышленности, может быть налажена
посредством внедрения современных технологий.
Компании постепенно начали понимать, что реализация экологических, социальных и управленческих
инициатив на основе современных технологий – это не только дополнительные расходы, но и конкурентное
преимущество для них: данный подход выступает источником лояльности ключевых стейкхолдеров
организации. Репутация компании и признание ее рейтинговыми агентствами сильно влияют на ее
восприятие инвесторами, кредиторами и другими заинтересованными лицами.
Взаимосвязь общества, бизнеса и государства порождает различные формы связей и отношений. Одной из
них является корпоративная социальная ответственность (КСО). В качестве области академических
исследований корпоративная социальная ответственность представляет собой обширную, многогранную и
плодородную сферу приложения научного метода.
Химическая промышленность является крупным экспортоориентированным и достаточно инновационным
сектором экономики России. При этом химическая промышленность является не только одним из
локомотивов экономики, но и оказывает сильное, прямое влияние на социальную и экологическую среды.
Методология измерения социальной эффективности может варьироваться, однако, как правило, включает
анализ трех основных аспектов корпоративной социальной ответственности: окружающей среды,
социальных вопросов и корпоративного управления (их еще сокращенно называют ESG).
Объект исследования: корпоративная социальная ответственность
Предмет исследования: оценка уровня корпоративной социальной ответственности предприятий
химической промышленности.
Цель исследования: закрепить знания, навыки и умения в области определения оценки уровня
корпоративной социальной ответственности предприятий химической промышленности.
Задачи исследования:
1. Раскрыть существующие методы оценки КСО;
2. Изучить классификацию факторов влияющих на оценку КСО химической промышленности;
3. Дать оценку уровня корпоративной социальной ответственности предприятия химической
промышленности.
Методы исследования: анализ, синтез, сравнение, дедукция, исторический подход, наблюдение.
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