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Под коллективной творческой деятельностью (КТД) понимается совокупность форм, методов и приемов
воспитания, которые обеспечивают формирование и становление коллектива взрослых (педагогов) и детей
на принципах коллективизма, гуманизма и творчества. Целью коллективной творческой деятельности
является развитие личности в коллективе и через коллектив (А.С. Макаренко), формирование самосознания,
раскрытие способностей личности, творческого потенциала, лидерских и коммуникативных качеств,
общественно-активной позиции. В основе КТД лежит совместная творческая деятельность детей и
взрослых.
Автором методики КТД является И.П. Иванов. В 60-е гг. ХХ в. он разработал методику коллективного
творческого воспитания, сутью которого является общая забота об улучшении окружающей жизни, а в
основе её – коллективные целеполагание и планирование, организация деятельности и творчество,
эмоциональное насыщение жизни коллектива и ситуации-образы.
Признаки КТД:
– коллективный характер деятельности: совместная работа взрослых и детей;
– творчество: в процессе коллективной деятельности создается что-то нестандартное, нешаблонное,
оригинальное;
– совместное продумывание, проведение и анализ дела педагогов и детей;
– социальный характер КТД: в процессе дела формируются коммуникативные умения, навыки социального
взаимодействия, лидерские качества, мотивация.
Каждое коллективное творческое дело было организовано в соответствии со следующими этапами:
– этап предварительной подготовки. На данном этапе определялись цели и задачи предстоящей
деятельности, обсуждались различные варианты организации дела, определялись возможные
перспективы;
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