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Актуальность темы. В сфере управления, среди всех сложных задач, особое внимание уделяется роли
повышения эффективности управления сотрудниками компании. Целью данного направления является
рациональное использование сил и развитие работников, увеличение их квалификации, ответственности и
инициативности.
Руководители осознают, что современный мир требует большего акцента на мотивацию и стимулирование.
Мотивация сотрудников становится ключевым фактором в обеспечении повышенной производительности и
работоспособности компании, а также ее успешности на фоне конкурентных организаций. Растет
значимость индивидуальности каждого сотрудника, что приводит к изменению взаимоотношений между
потребностями и мотивами. Все это отражено в системе мотивации.
На сегодняшний день существует множество методов мотивации в материальной и нематериальной форме,
но ни практика, ни теория не дают однозначной картины и полного понимания всех аспектов мотивации.
Исследование темы "Мотивация в организации" актуально, так как мотивация сотрудников является
неотъемлемой частью процесса повышения производительности предприятия.
Значимость данной работы заключается в подтверждении важности мотивации и разработке ряда
предложений по повышению эффективности компании.
Целью данной курсовой работы является исследование мотивации в организации.
Для достижения поставленных целей были определены следующие задачи:
-рассмотреть понятие и теории мотивация;
-изучить виды и способы мотивации в организации;
-разобрать нестандартные методы мотивации в организации;
-дать общую характеристику ООО «Томлад»;
-выполнить анализ мотивации в организации ООО «Томлад»;
-предложить рекомендации по совершенствованию мотивации персонала в ООО «Томлад».
Предметом исследования данной работы является мотивационная система предприятия.
Объект исследования - ООО «Томлад».
В процессе выполнения данной работы были задействованы научные материалы от надежных официальных
издательств, таких как Бухалков М.И., Егоршин А.П., Ильин Е.П., Уткин Э.А. и других авторов; а также
учебные пособия специалистов высших учебных заведений и академий, таких как Галяутдинов Р.Р., Филина
Ф.Н. и других; электронные учебники с официальных научных сайтов и доступных библиотек; публикации
научных исследователей и практикующих специалистов. В работе были использованы статистические
данные, а также внутренние документы самого предприятия.
Для успешного проведения исследования были применены следующие научные методы: теоретические
методы - теоретический анализ литературы для обоснования теоретических и практических направлений
исследования, систематизация, обобщение; эмпирические (практические) методы - наблюдение.
Структура работы. Работа состоит из введения, двух глав, заключения и списка использованной
литературы.
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