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Производственная практика - это обязательный вид обучения, непосредственно ориентированный на
профессиональную и практическую подготовку учащихся. Практика проводится во внешних организациях,
обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. Производственная практика -
необходимый шаг к формированию у учащихся необходимых компетенций. Их ценность заключается в
приобретении новых и закреплении уже полученных знаний в реальных условиях производства (бизнеса).
Это первая практика, которую студенты проходят индивидуально.
Практика обеспечивает непрерывность и последовательность в изучении теоретического и практического
материала и предполагает комплексный подход к разработке программы бакалавриата.
Целью практики является формирование у студентов бакалавриата компетенций, направленных на
закрепление и углубление теоретической подготовки студентов, приобретение навыков и умений
практической и организационной работы в реальных производственных условиях. Задачи практики
заключаются в:
 приобретение навыков и умений, основанных на знаниях, полученных учащимися в процессе
теоретического обучения;
 овладение инновационными профессиональными и практическими навыками, навыками и современными
методами организации труда;
 овладение нормами профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов и духовных ценностей в
профессии менеджера;
 овладение основами профессии в операционной сфере: знакомство и освоение методологии и технологии
решения профессиональных задач (задач);
 овладение навыками и умениями профессиональной деятельности: технологическими, техническими,
экономическими, социальными, юридическими;
 изучение организационно-технических основ деятельности предприятия;
 понимание практики планирования производства на предприятии в целом и в основных производственных
подразделениях.
Организация-база практики: ООО «Юрьево», место нахождения: 646973, обл. Омская, р-н Кормиловский, с.
Юрьево, ул. Мира, д. 12.

1. Общие сведения о предприятии и организационно-правовые основы деятельности предприятия
Полное наименование организации: общество с ограниченной ответственностью «Юрьево», сокращенное
наименование: ООО «Юрьево».
Реквизиты организации:
ИНН: 5517008446
КПП: 551701001
ОГРН: 1055531002658
Место нахождения: 646973, обл. Омская, р-н Кормиловский, с. Юрьево, ул. Мира, д. 12
Вид деятельности: Выращивание зерновых (кроме риса), зернобобовых культур и семян масличных культур
(код по ОКВЭД 01.11). Организационно-правовая форма: Общества с ограниченной ответственностью. ООО
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«Юрьево» зарегистрировано в едином государственном реестре юридических лиц 17 лет назад 27 сентября
2005. Руководителем организации (лицом, имеющим право без доверенности действовать от имени
юридического лица) с 29 апреля 2021 г. является директор Тверитин Иван Николаевич (ИНН:
550404337319). Численность работников ООО «Юрьево» составила 13 человек. Это на 1 человека больше,
чем в 2021 году. Уставный капитал ООО «Юрьево» составляет 4,6 млн. руб. Это значительно больше
минимального уставного капитала, установленного законодательством для ООО (10 тыс. руб.). Расстояние
Омск – ООО «Юрьево» по трассе составляет 61 км., а по прямой - 56 км. Расчетное время преодоления
расстояния между городами Омск и Юрьево на машине составляет 0:52. Расстояние от Омска до Юрьево в
милях: 38.
Климат резко континентальный: зима холодная, солнечная и снежная, лето жаркое, сухое. Средняя
температура января -19… -20С, июля +18 … +20С , типичные отклонения до -35С и +35С,соответственно.
Осадков 300-400 мм в год. Характеристика зон увлажнения: лесостепь южная, обыкновенные, черноземы.
Рекомендации по сельскохозяйственному использованию: регулярное орошение овощных и кормовых
культур, а так же лиманное орошение кормовых культур.
Организационно-правовая форма ООО «Юрьево» имеет ряд преимуществ, которые часто являются
основными причинами выбора такой организационной формы для создаваемого бизнеса:
 можно совершать все сделки не от своего имени, как в случае с ИП, а косвенно от имени организации;
 предпринимательские риски ограничены уставным капиталом и размером доли;
 член ООО может покинуть компанию в любое время по собственному желанию;
 всегда есть возможность сделать дополнительные инвестиции в бизнес;
 создание ООО не является окончательным организационным процессом – можно открыть неограниченное
количество дочерних компаний и некоммерческих организаций;
 ООО может быть продано или, наоборот, куплено;
 возможность участия в других коммерческих организациях включенных в состав на различных условиях;
 управление компанией может осуществляться специально созданными органами, которые полностью
соответствуют масштабам и специфике бизнеса;
 как и в случае с индивидуальным предпринимателем, существует возможность упрощенной системы
налогообложения;
 можно снизить подоходный налог, списав убытки прошлых лет с текущими доходами.
Общая земельная площадь составляет 8102 га, все они приходятся на площадь пашни.
Устав является основным учредительным документом ООО «Юрьево». Он определяет цель создания
бизнеса и то, как он работает. Именно Устав определяет порядок управления юридическим лицом, порядок
взаимодействия между предприятием и внешней средой, а также между участниками ООО «Юрьево». Устав
определяет права и обязанности участников и порядок распределения прибыли между ними, порядок
выхода из ООО, а также передачу их доли другому лицу и т.д. В уставе указано название юридического
лица, город, в котором находится предприятие, размер уставного капитала и т.д. Каждый участник ООО
владеет суммой доли уставного капитала, в рамках которой он участвует в управлении обществом (доля
уставного капитала конвертируется в количество голосов, поданных на общем собрании). Чтобы
регулировать этот процесс, Устав определяет права и обязанности участника, а также порядок выхода из
компании и продажи или передачи своей доли другому лицу. Это поможет избежать недоразумений и
судебных разбирательств в будущем.
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