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Изучение термина власти наблюдался уже в трудах Платона и Аристотеля. Платон рассматривает власть
как силу, основанную на знании правления . Власть у Аристотеля играет роль активной формы,
превращающий пассивную материю в реальные предметы .
Первая специальная попытка определить власть как понятие связана с именем Т. Гоббса, который
подразумевает её как наличные средства человека достигнуть в будущем некоего блага . Согласно
суждению Макса Вебера, власть является вероятностью того, что человек в состоянии осуществить свою
волю в социальном отношении, вопреки сопротивлению, независимо от того, на чем эта вероятность
основывается .
Власть и лидерство неразрывно связаны между собой. Лидером считается лицо в группе, имеющее
признанный авторитет и обладающее влиянием, которое проявляется как управляющие действия. В
процессе изучения проблемы лидерства учеными было выявлено множество определений данного понятия.
Власть – это возможность и умение навязать свою волю, воздействовать на работу и поведение других
людей, несмотря на их сопротивление.
Власть руководителей в организациях – главная административно-психологическая сила, которая
определяет их превалирование над работниками. Понятие власти в широком смысле ассоциируется обычно
с негативными образами: «кнут и пряник», «манипулятор-жертва», «давление-подчинение». Власть
смягчается, если в организации разработана внешняя система «сдержек-противовесов», балансирующая
между позициями прямого давления и косвенного влияния. Эта система властной балансировки
проявляется и в личном организационном поведении руководителей, где могут использоваться «жесткие» и
«мягкие» способы мотивации .
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