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Актуальность исследования. На протяжении долгого времени Россия отставала в своем экономическом
формировании от «рыночных» стран мира. Провалы в проведении финансовых реформ коррелируют,
прежде всего, с неопределенностью стратегии радикальной перестройки общества (включая
политическую, социальную и моральную среду), а также со слепым копированием чуждого нам, западного
опыта.
Постройка социализма в СССР вызвала необходимость создания новой общественной организации по
управлению социалистическим производством.
Двадцатый век знал несколько весьма значительных скачков в развитии отдельных капиталистических
стран. Так называемое «японское чудо», да и другие подобного рода «чудеса» вызревали не только на
основе использования достижений НТР, но и на базе новой научной организации труда, на путь
осуществления которой страны Запада встали еще в начале столетия. В 20-е гг. и наша страна делала
энергичные попытки приобщиться к этому процессу, однако успех был лишь частичным, а главное -
временным. В настоящее время назрела настоятельная необходимость попытаться разобраться в причинах
этого явления, сыгравшего негативную роль в последующем развитии отечественного производства.
Как свидетельствует опыт развития мировой капиталистической системы, одним из главных атрибутов
крупного машинного производства с самого начала становится его научная организация. К. Маркс,
писавший о возрастании роли науки в материальном производстве, об овеществлении научных открытий в
машинах и оборудовании, неоднократно отмечал также влияние технического прогресса на организацию
производства; правда, он оставил эту проблему в своих исследованиях на втором плане. Историческая
закономерность такого подхода заключалась не только в том, что автора «Капитала» интересовал главным
образом экономический механизм капиталистической эксплуатации, но и в том обстоятельстве, что фактор
научной организации труда (НОТ) приобрел существенное значение лишь в период вступления капитализма
в его империалистическую стадию, на рубеже XIX и XX вв. НОТ был вызван к жизни такими объективными
причинами, как углубление разделения труда, чрезвычайное усложнение общественного производства и в
силу этого колоссальное возрастание роли организационных моментов в экономической и социальной
жизни.
Целью данной работы является рассмотрение характерных черт и недостатков советской системы
управления.
Задачи:
- описать особенности советской системы управления;
- рассмотреть положительные и негативные аспекты советского менеджмента.
Объект исследования – советский менеджмент. Предмет исследования – минусы и плюсы советского
менеджмента.
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