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Тип работы: Отчет по практике

Предмет: Право социального обеспечения
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2.Описать основные правила приема граждан в Учреждении 12
3.График приема граждан руководителем и его заместителями, а также начальниками отделов Учреждения
20
4.Макет личного дела получателя социального обеспечения 21
5.Составить письменное и электронное обращение граждан 22
6.Выполнение индивидуальных заданий 24
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 27
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ 28
ПРИЛОЖЕНИЯ 29

Производственная практика была пройдена в Бюджетном учреждении Омской области "Комплексный центр
социального обслуживания населения" Кировского административного округа (далее – Учреждение). Адрес
Учреждения: 644022, г. Омск, ул. Новороссийская, д. 5а.
Целью производственной практики ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального
обеспечения базовой подготовки является формирование у обучающихся умений, углубление
первоначального профессионального практического опыта.
Задачами производственной практики являются:
1. Формирование у обучающихся первоначальных профессиональных умений в рамках профессионального
модуля по основным видам профессиональной деятельности для освоения профессиональных компетенций;
2. Развитие коммуникативных умений с учетом специфики деятельности работников социальной сферы,
усвоения этических правил, норм и принципов в профессиональной деятельности.
3. Формирование навыка организации психологического контакта с клиентами (потребителями услуг) на
основе их психологических особенностей, приемов делового общения и правил культуры поведения.
4. Оказание консультационной помощи гражданам по вопросам медико-социальной и психологической
экспертиз, сущности психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста.
5. Формирование навыка пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий,
социальных выплат, учет и рассмотрение обращений граждан.
В ходе прохождения производственной практики было выполнено:
-получен практический опыт в результате прохождения практики;
-изучено правовое законодательство, регулирующее деятельность Учреждения;
-ознакомился с локальным законодательством Учреждения;
-изучены основные направления деятельности Учреждения;
-изучена организационная структура Учреждения;
-изучен правовой статус Учреждения;
-изучена организация административной работы Учреждения.
Социальное обеспечение является одной из ключевых отраслей в жизни общества и государства в целом.
Его успешное развитие и функционирование зависит от прочности экономики, политики и социального
благополучия самих граждан. Социальное обеспечение имеет целью материальное обеспечение отдельных
категорий граждан за счет средств государственного бюджета и специальных внебюджетных фондов в
случае наступления событий, которые государство признает социально значимыми, с целью выравнивания
социального положения населения по сравнению с остальным обществом. В целом, понятие социального
обеспечения не представляет собой конкретное материальное благо.
В соответствии с программой практики «Производственная практика» по способу проведения является
стационарной.
Производственная практика - обязательный компонент программ профессионального обучения,
направленный на формирование, закрепление и развитие практических навыков и компетенций в процессе
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выполнения конкретных видов работ, соответствующих будущей профессиональной деятельности.
Цели производственной практики:
-повысить качество профессиональной подготовки студентов;
-углубить представления студентов о практической деятельности в организации, выбранной в качестве
места прохождения практики;
-формирование и совершенствование профессиональных компетенций, умений и навыков, полученных в
условиях практической деятельности;
-интеграция и углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения;
-подготовка профессиональных компетенций для самостоятельной работы.
-проверка и закрепление теоретических знаний студентов.
-систематизировать теоретические знания студентов и соотнести их с основными организационными
позициями и компетенциями;
-дальнейшая профессиональная ориентация студентов и более глубокое понимание ими содержания
конкретных видов профессиональной деятельности;
-изучить опыт работы организации в правовой сфере и ознакомить студентов с системами, структурой,
полномочиями организации, основными функциями ее сотрудников и рабочими задачами правового
характера;
-использовать методы и средства физической культуры для дальнейшей профессиональной адаптации
студентов на рабочем месте, приобретения и развития навыков работы в коллективе, обеспечения
адекватной социальной и профессиональной активности;
-формирование способности строго соблюдать законы РФ, самостоятельно и качественно выполнять
практические задания и поручения, принимать обоснованные решения и правовые действия;
-приобрести первоначальный опыт нормотворческой и правоприменительной деятельности в
соответствующих организациях, развить навыки составления юридических документов и участвовать в
правовой экспертизе по подготовке проектов правовых актов;
-изучить правила делопроизводства, вопросы охраны труда и техники безопасности на месте практики,
основные методы защиты сотрудников и жителей организации от последствий аварий, катастроф и
стихийных бедствий;
-помочь студентам приобрести навыки самоорганизации и самообучения;
-развитие навыков логичной, рациональной, внятной устной и письменной речи и коммуникации;
-развитие умений юридически грамотно и правильно устанавливать факты и ситуации, толковать
нормативные правовые акты, точно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в
юридических и иных документах, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в
конкретных видах юридической деятельности.
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