
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:
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Тип работы: Эссе

Предмет: Право

-

В свете современных преобразований в системе образования, особенно в области управления, данная тема
становится актуальной. В процессе изменений меняются не только психология управляющих, но и их стиль
и методы управления. Руководители и менеджеры переоценивают свою роль и место в системе управления,
а также сталкиваются с новыми требованиями. В условиях острой конкуренции и глобальных перемен,
очевидно, что успех организации в значительной степени зависит от качеств, знаний и способностей
руководителя. Его умение организовать эффективную работу сотрудников и достичь наилучших
результатов играет важную роль в развитии и функционировании организации.
В последнее время все больше внимания уделяется определению комплекса знаний, навыков и личностных
качеств, которыми должны обладать современные управляющие. Однако определение основных
требований к идеальному руководителю оказывается сложной задачей, так как они различаются в
зависимости от особенностей конкретной профессиональной среды. Чем больше подразделение или отдел,
которыми руководит человек, тем больше знаний ему необходимо иметь. Важно, чтобы эти знания были не
только теоретическими, но и практическими, полученными в процессе работы.
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