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Актуальность настоящего исследования состоит в том, что проблема лидерства находится постоянно в
центре научного изучения, так как данный феномен является важной составляющей любого социума.
Несмотря на то, что этому явлению посвящено много исследований, они в отношении понятия лидерства
противоречивы. Это привело к появлению различных трактовок понятия, вариативности методов и форм
изучения феномена и, как следствие, большого количества терминов, критериев, выводов. Широта
рассмотрения понятия лидерства затрагивает большое количество наук Проблема лидерства в социологии
относится к числу «вечных». Эта проблема фокусирует на себе интерес многих исследователей как
отечественных: А. И. Кравченко, И. О. Тюрина, Ю. Г. Быченко, Т. М. Баландина, так и зарубежных: Т. Маак, Н.
Плес, Дж. Оуэн, Ф. Уайерсема, Дж. Кузес, Б. Познер, Ф. Хеллер, Э. Шейн, Р. Дафт, Дж. Юделовиц, Р. Кох, Р.
Филд.
Таким образом, систематизация теоретических подходов авторов научных работ позволяет сделать вывод
об исследовании ими факторов развития лидерских способностей, особенностей лидерства и изучении роли
лидерства в экономике, социальной сфере, политике.
Проблема женского лидерства на данный момент времени имеет довольно большую актуальность. С
данной проблемы будто снимают все существовавшие до этого запреты, относительно женщин, которые
находятся на руководящих должностях, возглавляют крупные организации и так далее можно услышать
все чаще и чаще в настоящее время можно найти не мало научных трудов, посвященных женскому
лидерству, а также отличиям от мужского лидерства с предпринятыми попытками обосновать особенности
женского лидерства и его преимущества.
При этом в последнее время можно отметить довольно существенные изменения относительно
направлений управления различными компаниями, всевозможными коллективами людей. Предполагая, что
на смену определения самого понятия компании с ее ценностями, а также идеалами приходит новое
направление, которое сдвигает жесткую конкурентную деятельность с точными регламентами,
показателями успеха, а также карьерного роста, в направление наиболее гуманистического метода
управления компанией, который сфокусирован на каждом конкретном сотруднике с его личностными
особенностями, а также потребностями и так далее. Компании на данный момент все реже и реже
фокусируются на материальной составляющей и все чаще и чаще задумываются о общечеловеческих
ценностях, о том, как принести определенную пользу обществу, а также окружающей среде и так далее. Из
этого исходит возникновение и комплексное внедрение agile-подходов относительно трудовых процессов,
гибкого варианта трудового графика, удаленной трудовой деятельности, принятие личностных
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особенностей всех сотрудников. Указанные современные составляющие корпоративного управления это так
сказать «женские» показатели так как именно к женским качествам в отличии от мужских причисляют
заботу о ближних, а также эмпатию, направленность на положительную межличностную коммуникацию и
так далее.
Данные направления способствуют трансформации привычных направлений относительно лидерства и
представлений о том, какой он тот самый «идеальный» лидер.
В обычном представлении на основании большого числа исследований, которые были проведены в
последние годы «правильный» лидер является кем-то у кого есть определенные так сказать «мужские»
качества такие как ассертивность, а также агрессия, достигаторство и кроме этого направленность на
результат.
Независимо от происходящих в настоящее время трансформаций относительно стилей управления
рассмотренный «мужской» вариант лидерства, а также успеха не перестает быть в лидерах. И как
результат женщине нужно преодолевать множество всевозможных препятствий таких как предубеждения,
а также заниженное отношение, как и завышенные ожидания, «стеклянный потолок» и иные
предубеждения гендерной направленности.
Женщина, которая пытается построить собственную карьеру, и которая стремиться попасть на
руководящую должность порой воспринимается, в качестве соответствующей роли «правильного» лидера,
а значит той роли, которую приписывают мужчине. Она должна прикладывать колоссальные усилий для
того чтобы стать руководителем. Данным фактом порой объясняют разницу в зарплате мужчины и
женщины так как женщине приходится стараться и трудиться намного больше за более низкую зарплату.
Женщина двигается по карьерной лестнице, все время пытаясь доказать то что она довольно
«мужественная» и может занять кресло руководителя, не предавая при этом собственную женственность и
женские жизненные цели такие как семья, быт и так далее.
Женское лидерство исследуется в современной российской науке не первый год. Женское лидерство
является предметом междисциплинарных исследований, которые проводят на пересечении психологии,
педагогики, а также социологии и кроме этого политологии, демографии и иных дисциплин. В
отечественной науке существуют работы, в которых женское лидерство рассматривается в качестве тренда
мировой экономики (Л.Н. Панкова), а также в качестве женской модели отечественного
предпринимательства (Л.В. Бабаева, А.Е. Чирикова, Г.М. Шамарова), и кроме этого в качестве женского
лидерства в сфере политики (Н.В. Бушуева, В.В. Мошненко, Н.С. Фомичева, Ю.Л. Шепелева), кроме этого
есть исследования, посвященные генезису отечественного женского лидерства (О.С. Коваленко, В.П.
Светлакова, Н.В Тедеева., Н.Х. Дзагурова), помимо этого исследования проводились с точки зрения
отраслевых особенностей женского лидерства (О. В. Кузнецова, М. И. Марьин) и так далее.
Проблема исследования: изучение проблемы активизации лидерского потенциала молодых матерей,
несмотря на свою актуальность, сегодня сталкивается с большими трудностями. Личность каждого
человека отличается противоречивостью, как следствие, каждый человек будет принимать и использовать
свой лидерский потенциал по-разному. Более того, подход к определению лидерского потенциала
обусловлен направлением психологии, что сказывается как на процесс активизации лидерского потенциала
молодых матерей, так и на процессе неиспользования собственного лидерского потенциала.
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