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Тип работы: Контрольная работа

Предмет: Управление

-

Для определения потребности в персонале необходимо учесть такой суммарный показатель, как фонд
рабочего времени, т.е. совокупное планируемое или фактическое время работы одного рабочего в течение
года, квартала, месяца (измеряется в часах (человеко-часах) или днях (человеко-днях)). Различают
календарный, номинальный и полезный фонд рабочего времени.
Календарный фонд рабочего времени – это число календарных дней планируемого или отчетного периода.
Номинальный фонд рабочего времени – это календарный фонд рабочего времени за вычетом выходных и
праздничных дней за тот же период.
Полезный фонд рабочего времени определяется путем вычитания из номинального фонда рабочего
времени количества неявок (невыходов) на работу в днях в том же периоде.
Эти показатели, необходимые для расчета среднего числа дней и часов работы одного рабочего в год
(квартал, месяц), определяются на основе баланса рабочего времени одного рабочего.
Разработка баланса рабочего времени важна также для анализа структуры фонда рабочего времени,
выявления резервов более эффективного его использования в результате сокращения простоев, потерь
времени как в целом по предприятию, так и по отдельным категориям персонала. В зависимости от
конкретных условий труда на предприятии номенклатура статей баланса рабочего времени может
изменяться. Укрупненная структура фонда времени одного рабочего приведена на рисунке 1 (данные
условные).
Трудовым законодательством РФ (ст. 91 ТК РФ) регламентируется продолжительность рабочей недели в
часах (40 ч в качестве базового норматива). Однако для некоторых категорий работников
законодательством предусмотрено сокращение продолжительности рабочего времени в неделю (ст. 92 ТК
РФ):

-

Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://stuservis.ru/kontrolnaya-rabota/383963 

https://stuservis.ru/kontrolnaya-rabota/383963
https://stuservis.ru/kontrolnaya-rabota/383963

