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Тип работы: Статья

Предмет: Управление

-

Актуальность темы связана с тем, что сегодня руководители компа-нии могут использовать различные
тактики, чтобы побудить сотрудников работать сообща и достигать целей компании. Одна из стратегий,
которую обычно используют менеджеры, заключается в формировании рабочих групп. Если вы стремитесь
эффективно управлять людьми, это хороший способ начать. В этой статье мы рассмотрим определение
рабочей группы, различия между этими группами и рабочими коллективами, причины со-здания группы и
советы по эффективному управлению этими группами. Умение работать с людьми так, чтобы происходили
правильные вещи, яв-ляется основным управленческим навыком.
Проблема состоит в том, что эффективное управление людьми, воз-можно, требуется большинству
менеджеров, когда отдельные люди соби-раются вместе для работы в группе или в коллективе, что требует
лидер-ства, а
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