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Современная система российского образования претерпела существенные изменения: интеграция в
мировое образовательное пространство, внедрение концепции непрерывного образования, смена ведущей
образовательной парадигмы, перемены в структуре и содержании образования, развитие новой
методологии образования и т.д. Данные процессы как формы проявления новых социально-экономических
условий выдвигают новые требования к уровню образованности и развитию личности будущих
специалистов, за счет которых формируется интеллектуальный потенциал государства. В связи с этим
требуется уделить внимание проблеме мотивации учебной деятельности студента.
Цель исследования: изучить мотивацию личности студента, выявить психолого-педагогические факторы
активизации мотивационных установок студентов к учебной деятельности и проследить динамику
изменения мотиваций студентов в процессе их учебы.
Для реализации поставленной цели были использованы методы: анализ, синтез психологической и
педагогической литературы по проблеме исследования, наблюдение, актуализация, систематизация и
обобщение информации, а также метод включенного наблюдения. [7]
Проведенное исследование позволило выявить психолого-педагогические факторы учебной мотивации
студентов и обозначить рекомендации для преподавателей, нацеленные на повышение учебной мотивации
студентов, такие как использование современных форм, технологий, активных методов и др.
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