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Тип работы: Контрольная работа

Предмет: Трудовое право

-

Исковое заявление о взыскании заработной платы

Фролов с ДД.ММ.ГГГГ работает в ООО. Фролов регулярно получал заработную плату в размере ____ руб., в
том числе надбавка к заработной плате за выслугу лет на основании Положения о порядке выплаты
вознаграждения за выслугу лет, действующего в отрасли.
Вместе с тем, за работу в I и II кварталах надбавка к заработной плате за выслугу лет на основании
Положения о порядке выплаты вознаграждения за выслугу лет не выплачивалась.
Право на вознаграждение за труд гарантировано Конституцией Российской Федерации (ч. 3 ст. 37).
В соответствии со ст. 2 ТК РФ, исходя из общепризнанных принципов и норм международного права и в
соответствии с Конституцией Российской Федерации, одним из основных принципов правового
регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений признается
обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой
заработной платы, обеспечивающей достойное существование человека для него самого и его семьи.
Главой 21 ТК РФ предусмотрено, что условия оплаты труда каждого конкретного работника, включая
размер тарифной ставки или должностного оклада, надбавки, доплаты, поощрительные выплаты,
определяются в трудовом договоре.
Заработная плата (оплата труда работника) представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также
компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в
условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях,
подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и
стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные
выплаты) (ст. 129 ТК РФ).
В соответствии со ст. 21 ТК РФ работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату
заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством
выполненной работы.
К обязанности работодателя относится выплата в полном размере причитающейся работникам заработной
платы в установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами (ст. 22 ТК РФ).
По смыслу положений ст. ст. 15, 16, 56 и 57 ТК РФ основным источником регулирования трудовых
отношений является трудовой договор, которым, в частности, должны предусматриваться условия оплаты
труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты,
надбавки и поощрительные выплаты).
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