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Актуальность исследования обусловлена тем, что в связи с нехваткой персонала, возникающей в
большинстве сфер деятельности, набор персонала становится ведущей функцией системы управления
персоналом, которая обеспечивает организации конкурентное преимущество. В связи с этой ситуацией на
рынке сформировались высокие требования к профессиональным, социальным и психологическим
характеристикам кандидатов, которые являются основными критериями отбора и найма новых
специалистов. Необходимо выбрать не только высококвалифицированного специалиста, но и идеально
подходящего человека, который сможет войти в команду и разделять стратегические цели компании. Чем
лучше работает команда, тем эффективнее и конкурентоспособнее компания. Набор персонала - это
начальный этап процесса управления персоналом. Система отбора включает в себя множество процессов и
элементов, которые тесно взаимосвязаны и по своей сути образуют единое целое, оказывающее
непосредственное влияние на набор высококвалифицированных специалистов в организацию.
В связи с этим подбор персонала всегда проводился максимально тщательно, но в прошлом специалисты по
персоналу ориентировались на оценку качеств кандидатов, поступивших на работу по собственной
инициативе. В то же время произошел переход к активным методам отбора кандидатов, направленным на
увеличение числа претендентов на вакантную должность с целью выбора наиболее подходящей и
отвечающей всем требованиям. Сегодня проблема подбора персонала заключается в том, что если первый
выбор пал на недостаточно квалифицированного кандидата, то в дальнейшем компании грозят
значительные временные и финансовые потери, что, в свою очередь, напрямую влияет на
конкурентоспособность компании. В связи с этим организации сталкиваются с необходимостью иметь
наиболее эффективные процессы поиска, отбора и найма.
Предмет исследования – совокупность организационных, экономических и правовых отношений, которые
возникают в процессе реализации, развития и совершенствования деятельности организации в процессе
поиска, отбора и найма персонала. Объект исследования - система отбора и подбора персонала.
Цель работы: изучение теоретических и практических аспектов системы подбора и отбора персонала.
Для раскрытия цели в работе поставлены задачи:
рассмотреть методы отбора персонала;
исследовать основные концепции метода отбора персонала.
Степень разработанности проблемы. Методы отбора персонала изучали многие научные деятели, ведь это
первоначальный этап любой системы управления персоналом. В связи с этим, определение смысла термина
отбор персонала можно встретить у различных авторов, далее рассмотрим некоторые из них. Система
подбора персонала является довольно изученной темой, но, к сожалению, в последние годы в научных
работах она встречается все реже. Среди отечественных ученых, данной темой занимались Веснин В.Р. ,
Егоршин А.П., Кибанов А.Я., Одегов Ю.Г., Никонова Т.В. и многие другие.
Методологическую и теоретическую основу работы составляют фундаментальные положения
экономической науки, системный подход к изучению исследуемых объекта и предмета, труды
отечественных ученых, посвященные особенностям регулирования социально-трудовых отношений в
условиях кризиса, а также законодательные и нормативные материалы.
По структуре работа состоит из введения, двух глав, посвященных теме исследования и отражающих
поставленные при написании работы задачи, заключения и списка использованной литературы.

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ // «Собрание законодательства РФ»,
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