
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://stuservis.ru/referat/393632 

Тип работы: Реферат

Предмет: Социология труда

Введение 3
Основная часть 4
Заключение 8
Список используемой литературы 9

Основная часть
Основные гендерные различия замечены в таких сферах:
1. Образование и семейное положение – женщины - предприниматели чаще более образованы, а также
предпринимателями в 3 раза чаще становятся женщины в разводе, чем мужчины;
2. Психологические особенности – среди женщин - предпринимателей больше экстравертов, чем
интровертов, среди мужчин это распределение – один к одному, также женщины в большей степени, чем
мужчины ориентированы на гедонистическое настоящее - настоящее полное удовольствие;
3. Менеджмент и информационный обмен – женщины чаще испытывают потребность в информации,
связанной с разработкой ресурсной модели обеспечения бизнеса, а в качестве преимуществ бизнеса
выделяют качество руководства компанией, т.е. в т.ч. и собственные управленческие способности;
4. Применение информационных и интернет - технологий – у женщин бизнес реже зависит от
информационных технологий, чем у мужчин, женщины чаще обращаются к ИТ - компаниям для настройки
ПК и ПО, мужчины же разбираются сами или имеют штатного ИТ - специалиста; также женщины больше
обеспокоены проблемой информационной безопасности, и в среднем в 3 раза чаще планируют закупку
антивирусных и антиспам приложений.
В 2021 году Тинькофф Бизнес провел исследование гендерного аспекта предпринимательства в России.
Так, было выявлено, что на долю женщин приходится 32 % ведущих активную деятельность ИП и ООО, на
долю мужчин – 68 % .
Одной из причин низкого уровня представленности женщин в предпринимательстве является
стигматизация женщин как менее умных и способных, менее одаренных лидеров .
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