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-

Все участники Программы задействованы в достижении поставленных целей, их число можно считать
оптимальным.

В 2021 году изменения в Программу вносились 4 раза (постановлениями Правительства Российской
Федерации от 29 марта 2021 г.

№ 481, от 22 сентября 2021 г. № 1603, от 6 октября 2021 г. № 1696 и от 25 ноября 2021 г. № 2038).

Поэтому, прежде всего, рассмотрим задачи решаемые Программой до 2020 года и обозначим основные
проблемы, а далее разберем намеченные цели с 2021 г.

Основными задачами являются (до 2020 г.):

- защита граждан от безработицы;

- внедрение культуры безопасного труда;

- защита трудовых прав граждан и повышение эффективности в сфере регулирования процессов,
связанных с трудовыми ресурсами.

Реализовались эти задачи через ряд мероприятий, прописанных в трех подпрограммах. Так, посредством
разработки нормативно-правовой базы в сфере занятости, регулярного мониторинга состояния рынка труда
и развития трудовой мобильности населения проводится активная политика занятости населения.

В свою очередь социальная поддержка безработных граждан осуществляется благодаря таким
федеральным проектам как «Цифровое государственное управление» и «Содействие занятости женщин –
создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет». Первый проект нацелен на
создание и обеспечение функционирования платформы поиска и подбора персонала. Данная платформа
работала на базе ИАС ОБВ «Работа в России». По данным на 2019 год она охватывала примерно 2 млн.
человек, а в 2020 это число возросло до 2,5 млн. человек. Данная платформа, в частности, обеспечивает
взаимодействие между работодателями и выпускниками, а также образовательными учреждениями с
целью организации практик.

Название второго проекта говорит само за себя. Женщинам во время декретного отпуска предоставляется
возможность бесплатного прохождения курсов по обучению выбранной ими профессии из предложенных
вариантов в их городе. Более того проект предусматривает создание учреждений

дошкольного образования или расширение услуг уже имеющихся учреждений, в которых будут группы для
детей до трех лет.
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