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Международное движение рабочей силы – это процесс перемещения трудовых ресурсов из одной страны в
другую с целью получения работы, улучшения условий жизни и заработной платы. Этот процесс является
одним из наиболее важных аспектов глобализации и имеет огромное значение для экономики и социальной
сферы многих стран.

С развитием античной эпохи, начался процесс международной миграции населения, который подразумевал
собой переселение населения из одной страны в другую страну, в том случае, если уровень и качество
жизни на Родине было хуже. Понятие «миграция» появилось еще в далеком 10 веке, его ввел экономист Е.
Равенштейн, который подразумевал под этим понятием смену места жительства, на определенное время
[3, c. 340].

Слово «миграция» (от латинского слова «migratio») - перемещение либо переселение. Миграция является
достаточно сложным общественным процессом, которое начинает развиваться в том случае, если
социальный уровень жизни государства падает или стремительно ухудшается с экономической точки
зрения.

Именно показатель миграции является своего рода индикатором отражения социально-экономического
развития общества в государстве. Как правило, процесс миграции осуществляет трудоспособное
население,

которое планирует работать в чужой стране или заниматься предпринимательской деятельностью [6, c.
29].

Международная миграция рабочей силы - это перемещение трудоспособного населения из одной страны в
другую с целью поиска более высокооплачиваемой и привлекательной работы.

Тенденции развития международной миграции рабочей силы включают:

- распространение миграционных процессов практически во всем мире;

- активизация миграционных процессов из одной развитой страны в другую;

- усиление межгосударственных переселений в пределах развивающихся стран;

- оживление маятниковой миграции между странами с переходными экономическими системами;

- возникновение новой формы миграции рабочей силы – научно-технических кадров;

- усиление тенденции «утечки умов» из развивающихся стран и стран с переходными экономиками в
развитые страны;
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- образование новых привлекательных миграционных центров на Ближнем Востоке (Саудовская Аравия,
Кувейт, Израиль), в Латинской Америке (Аргентина, Бразилия), в Юго-Восточной Азии (Япония, Гонконг,
Сингапур, Китайская Народная Республика);

- увеличение удельного веса «молодой миграции»;

- расширение объемов нелегальной миграции, обусловленное жесткой миграционной политикой США и
стран Восточной Европы, которые стремятся ограничить приток иностранной рабочей силы.

Основными формами международной миграции является:

- безвозвратная трудовая миграция – которая представляет собой полный переезд трудоспособного
населения, обычно связанный со сменой места жительства и предполагающий окончательное место
жительства;
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