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1.Изучил предметную область Центр занятости.
Центр занятости - организация, которая занимается поддержкой в трудоустройстве безработных,
предоставляет информацию о вакансиях, организует мероприятия по подготовке к трудоустройству и
содействию в поиске работы.
2.Описал существующие процессы, указав на их недостатки:
1.Регистрация безработных и соискателей:
Процесс: Безработные и соискатели регистрируются в Центре занятости, предоставляя личные данные,
образование, опыт работы.
Недостатки:
oНедостаточная автоматизация: Процесс регистрации может быть долгим и ресурсозатратным из-за
отсутствия электронных средств автоматизации.
oОтсутствие системной интеграции: Данные о безработных могут храниться изолированно, что затрудняет
обмен информацией с другими процессами.
2.Размещение вакансий работодателями:
Процесс: Работодатели предоставляют информацию о вакансиях для размещения в базе данных Центра
занятости.
Недостатки:
oНедостаточная автоматизация: Процесс размещения вакансий может быть медленным и требовать
дополнительной бумажной работы.
oОтсутствие системной интеграции: Недостаток согласованности данных между работодателями и
Центром занятости.
3.Проведение мероприятий по трудоустройству:
Процесс: Центр занятости организует мероприятия, такие как тренинги, ярмарки вакансий и семинары по
трудоустройству.
Недостатки:
oНедостаточная автоматизация: Организация мероприятий может быть неоптимальной из-за ограниченных
средств автоматизации.
oОтсутствие системной интеграции: Информация о мероприятиях может быть слабо интегрирована с
данными о безработных и вакансиями.
4.Предоставление консультаций:
Процесс: Центр занятости предоставляет консультации по вопросам трудоустройства, подготовке резюме и
собеседованиям.
Недостатки:
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oОграниченный доступ к информации: Безработные могут сталкиваться с проблемами доступа к
консультациям из-за ограниченного распространения информации.

Недостатки:
1.Недостаточная автоматизация:
Проблема: Многие процессы, такие как регистрация и поиск вакансий, выполняются вручную без
использования современных технологий.
Последствия: Замедление процессов, увеличение ресурсозатрат, возможность ошибок.
2.Отсутствие системной интеграции:
Проблема: Различные процессы работают в изолированных средах, что затрудняет обмен информацией.
Последствия: Низкая эффективность, дублирование данных, слабая координация между разными этапами
трудоустройства.
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