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Гостиничное предприятие располагается в одном из самых «зеле-ных» и благоустроенных районов
Ростовской области. Стильный европей-ский интерьер гостиничного предприятия создает комфортную
среду, где классицизм гармонично сочетается с индивидуальным характером про-странства.
Гостиница ИП Науменко Г.Ю. открыла свои двери для постояльцев летом 2000 года (10.08.2000).
В настоящее время к услугам клиентов гостиничного предприятия относятся следующие:
- бесплатный Wi-Fi и проводной доступ в Интернет в каждом номере и на территории отеля;
- возможность осуществлять бесплатные звонки на городские номе-ра;
- в течение дня в холле гостиницы можно пить представленные напитки бесплатно;
- континентальный завтрак в номер;
- выдача индивидуальных принадлежностей для душа;
- побудка к определенному времени;
- копирование и печать документов, отправление факсов;
- автомобильная парковка;
- транспортные услуги.
Гостиничное предприятие ИП Науменко Г.Ю. имеет в наличии ком-фортный номерной фонд, каждый из
номеров гостиницы позволяет оку-нуться в атмосферу уюта и домашнего тепла. Оформление номерного
фонда ИП Науменко Г.Ю. выполнено в теплых светлых тонах, поэтому способствует спокойному и
комфортному отдыху. В каждом из номеров представлена вся необходимая техника и мебель, все то, что
необходимо человеку для комфортного проживания.
Итак, гостиничное предприятие ИП Науменко Г.Ю. на сегодняшний день – это:
- комфорт, спокойствие и удобство за счет оформления, удобной ме-бели и технического оснащения;
- в номерах присутствует кондиционер, Интернет-соединение, душе-вая кабина и туалет, есть современный
ЖК телевизор;

https://stuservis.ru/otchet-po-praktike/402087
https://stuservis.ru/otchet-po-praktike/402087


- с учетом изменений, которые происходят в сфере гостиничной ин-дустрии, в ИП Науменко Г.Ю.
периодически совершенствуется перечень предоставляемых услуг;
- ИП Науменко Г.Ю. – это персонал, который знает все в области об-служивания.
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