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Задание 1. 3
Задание 2. 4
Список литературы: 15

непосредственно в Социальный фонд России и работодателю.
На размер пособия по временной нетрудоспособности влияют:
- размер выплат, произведенных работнику за два предшествующих года;
- сумма выплат в пределах облагаемого взносами лимита и сумма выплат, на которые были начислены
страховые взносы.
Задание 2.
Работодатель сообщил сотрудникам о предстоящем сокращении численности штата и предложил Д. и М.
написать заявление о расторжении трудового договора по инициативе работника (по собственному
желанию).
Правомерно ли требование работодателя о прекращении трудовых отношений по инициативе работника?
В каких случаях допустимо расторжение трудового договора по инициативе работника?
Как должны быть прекращены трудовые отношения в данной ситуации?
Имеют ли право Д. и М. на какие-либо гарантии и компенсации?
Ответ.
1.Правомерно ли требование работодателя о прекращении трудовых отношений по инициативе работника?
В данном случае неправомерно требование работодателя о прекращении трудовых отношений по
инициативе работника.
Статья 74 ТК РФ устанавливает порядок изменения условий трудового договора по причинам, связанным с
изменением организационных или технических условий труда, к которым, в частности, относится
изменение организационной структуры предприятия в связи с введением нового (пересмотром) штатного
расписания. Аналогично, вышеуказанные правила применяются, когда работодатель инициирует изменение
трудовой функции (обязанностей) работника.
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