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ВВЕДЕНИЕ

Современные реалии привели к усилению конкуренции в различных отраслях экономики, и рынок
образовательных услуг не является исключением. В настоящее время на рынке образовательных услуг
работает значительное количество государственных и негосударственных учебных заведений.
Например, выбор абитуриентом высшего учебного заведения (ВУЗа) зависит от ряда факторов. Среди них
особое значение имеет репутация вуза. Присоединение России к Болонскому процессу также повлияло на
значение репутации вузов, поскольку у студентов появилось больше возможностей выбирать между
странами, университетами и отдельными курсами в процессе получения высшего образования.
Анализ репутации вуза дает возможность более точно оценить его потенциал по привлечению студентов не
только из страны, но и из-за рубежа. Одним из важнейших элементов в формировании репутации учебного
заведения является преподавательский состав.
Например, концепция Болонского процесса поддерживает факультативные курсы. Преподаватели
сталкиваются с конкуренцией и вынуждены делать свои курсы более привлекательными для учащихся.
Процесс интернационализации на мировом рынке образовательных услуг означает трансграничную
мобильность учащихся и преподавателей. В связи с этим интересно изучить значение репутации и
компетентности преподавателей как условия повышения репутации учебных заведений.
Цель работы – рассмотреть компетенции преподавателей как условие повышения репутации
образовательной организации
Задачи работы:
- рассмотреть понятие репутация образовательной организа
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