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Менеджмент играет ключевую роль в успехе любой организации. Эффективное управление может помочь
компаниям достичь своих целей, повысить эффективность и рентабельность, а также улучшить качество
продукции и услуг.
В данной научно-исследовательской работе будет проведен анализ качества и эффективности
менеджмента на предприятии (организации) на примере Amazon.
Amazon - это американская транснациональная корпорация, занимающаяся торговлей электронными
товарами, облачными вычислениями, искусственным интеллектом и производством электроники. Компания
была основана Джеффом Безосом в 1995 году и быстро превратилась в одного из крупнейших и самых
успешных предприятий в мире.
Целью данной работы является выявление сильных и слабых сторон менеджмента Amazon, а также
определение факторов, влияющих на его эффективность. Для достижения этой цели будут использованы
различные методы исследования, включая:
• Сравнительный анализ: Компания Amazon будет сравниваться с другими компаниями, чтобы выявить ее
сильные и слабые стороны.
• Детальный анализ: Будут проанализированы конкретные аспекты управления Amazon, такие как
организационная структура, культура, инновации и корпоративная социальная ответственность.
• Количественный анализ: Будут использованы данные, такие как финансовые показатели,
удовлетворенность сотрудников и воздействие на окружающую среду, для оценки эффективности
управления Amazon.
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