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Тип работы: Доклад

Предмет: Право социального обеспечения

1. С 2023 года действует новая методика индексации предельной базы для расчета страховых взносов в
Социальный фонд России и Федеральный фонд ОМС. На конкретных примерах подтвердите последствия
изменения методики для работодателей и застрахованных.
В конце 2022 года Минфин прогнозировал, что средняя зарплата в России в 2023 году составит 69 452
рубля. С учетом этого размер базы для начисления страховых взносов составляет 69 452 х 12 х 2,3, что с
учетом округления равно 1 917 000 рублей. Данный размер базы для начисления страховых взносов на 2023
год утвержден Постановлением Правительства РФ от 25 ноября 2022 года № 2143.

С 2023 года в области страховых взносов работников произошел ряд изменений: ПФР и ФСС были
объединены, в связи с чем была введена единая предельная величина единого тарифа и базы для
начисления страховых взносов. Кроме того, эти предельные величины были значительно увеличены по
сравнению с предыдущим 2022 годом.
Размер предельной базы в 2023 году.
Предельная величина базы для начисления страховых взносов - это максимальная сумма, выплачиваемая
работнику с начала года, при достижении которой уменьшается тариф, используемый для расчета
страховых взносов работника. Этот механизм позволяет работодателям, выплачивающим своим
сотрудникам более высокие зарплаты, экономить на страховых взносах. Однако чем выше этот предел, тем
меньше экономия.
До 2022 года максимальные пороги взносов были установлены отдельно для пенсионных взносов и для
расчета взносов на социальное страхование на случай болезни (материнства). Для медицинских взносов
ограничений не было. Однако все изменилось в 2023 году, когда ПФР и ФСС прекратили свое
существование и были заменены на СФР.
Взносы по-прежнему делятся по видам страхования, но работодатели теперь платят по единой ставке.
Например, базовая ставка в 30% раньше распределялась следующим образом: ОПС – 22%, ОМС – 5,1%,
Взносы по временной нетрудоспособности (далее - ВНиМ) – 2,9%. Бухгалтер рассчитал сумму отдельно по
каждому виду страхования. Затем общую сумму можно было рассчитать на уровне 30%.
В 2023 году для расчета страховых взносов используется единая база для начисления страховых взносов.
Порядок его расчёта теперь прописан в п. 5.1 ст. 421 НК РФ.
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