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Список использованных источников

Приведите примеры всех типов корпораций по ГК РФ (реально действующие организации в РФ).
Ответ:
Согласно ГК РФ , к корпорациям относятся:
- хозяйственные товарищества (Полное товарищество «Слава» г. Руза, полное товарищество «Семка и
компания» Краснодарский край ст. Незамаевская) и общества (ООО «Лелея» г. Новосибирск, ПАО «Сбербанк
России», НАО «Заветы Ленина» Московская обл. г. Ступино);
- крестьянские (фермерские) хозяйства (КХ «Россия» Московская обл. г. Химки);
- хозяйственные партнерства (ХП «РАЭК» г. Москва);
- производственные и потребительские кооперативы (ПК «Подмосковье» г. Пушкино; Рузское райпо г. Руза);
- общественные организации (Московское областное отделение ВДПО, Общественная палата Мытищинского
муниципального района);
- общественные движения (Россия православная, Мирославие);
- ассоциации (союзы) (ассоциация предпринимателей России, Российский союз ветеранов Афганистана);
- нотариальные палаты (Московская областная Нотариальная Палата, Нотариальная палата Ленинградской
области);
- товарищества собственников недвижимости (ТСН «Лесное» Ленинградская обл. п. Лейпясуо);
- казачьи общества, внесенные в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации
(Балтийское казачье Войско, северо-Западное войсковое казачье общество);
- общины коренных малочисленных народов Российской Федерации (Территориально-соседская община
коренных малочисленных народов севера Сэнки).
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