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Тип работы: Статья

Предмет: Психология

-

Условия макросреды: промышленная компания с высокими стандартами качества и безопасности.
Конкурентный и динамический рынок, требующий постоянного профессионального развития сотрудников.
Условия микросреды: отдел, где работает специалист, характеризуется высокими требованиями к
производительности и качеству работы. Недавно внедрены новые технологии, требующие адаптации и
обучения.
Тип Супервизии – индивидуальная супервизия, фокусирующаяся на профессиональном развитии и
мастерстве.
Принципы супервизии:
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