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Тип работы: Отчет по практике

Предмет: Управление персоналом (другое)

-

Руководителем организации (лицом, имеющим право без доверенности действовать от имени юридического
лица) с 18 апреля 2007 г. является директор Медовщикова Ирина Борисовна (ИНН: 661500245460). ООО
«ТРК» не значится учредителем каких-либо российских юридических лиц. Это на 2 человека больше, чем в
2021 году. Уставный капитал ООО «ТРК» составляет 10 тыс. руб. Это минимальный уставный капитал для
организаций, созданных в форме ООО.
По состоянию на 01.01.2024 организация применяет упрощенную систему налогообложения (УСН).
Организация числится в реестре малых предприятий. В соответствии с законодательством РФ в категорию
малых попадают организации с годовой выручкой до 800 млн. руб. и численностью сотрудников до 100
человек.
ООО «ТРК» реализует следующие услуги:
аренда и управление собственным или арендованным жилым недвижимым имуществом;
аренда и управление собственным или арендованным нежилым недвижимым имуществом;
аренда и управление собственным или арендованным торговым объектом недвижимого имущества;
аренда и управление собственным или арендованным прочим недвижимым имуществом.
Организационная структура ООО «ТРК» показана на рисунке 1. Организационная структура - линейно-
функциональная. Организационная структура такого типа управления обеспечивает такое разделение
управленческого труда, при котором линейное звено управления называется командованием, а
функциональный отдел называется предложением, которое помогает формулировать конкретные вопросы
и формулировать соответствующие решения, планы и замыслы. Именно такая организационная структура
присуща ООО «ТРК».

Рисунок 1 - Организационная структура ООО «ТРК»

Линейно-функциональная структура управления ООО «ТРК» имеет много преимуществ:
быстро выполнять приказы и инструкции вышестоящего руководителя подчиненному менеджеру,
разумное сочетание линейных и функциональных взаимосвязей;
стабильность полномочий и ответственности персонала;
единство и ясность управления;
более высокая эффективность принятия решений и их исполнения, чем линейная структура;
личная ответственность каждого менеджера за результаты мероприятия;
специалисты профессионально решают поставленные задачи.
Рассмотрим основные экономические показатели компании.
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