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По мере развития и усложнения связей с общественностью и выделения все большего числа отдельных
профессий и занятий росла потребность в профессиональной этике как особой области этических знаний,
призванной регулировать отношения людей в конкретной профессии.
Несмотря на универсальный характер моральных требований и существование единой трудовой этики,
также были выделены конкретные нормы поведения для растущего числа видов профессиональной
деятельности. Возникновение и развитие таких норм, соответствующей мотивации профессионального
поведения и оценок представляет собой одно из направлений нравственного развития человечества.
Профессиональные моральные нормы отражали возрастающую ценность личности и устанавливали
гуманные критерии профессиональной деятельности. В связи с развитием цивилизации и углублением
профессиональной дифференциации роль профессиональной этики в наше время возрастает.
Задачи работы:
 рассмотреть профессиональную этику;
 описать причины моральных конфликтов в коллективах ФПС МЧС России и способы их разрешения;
 изучить характер моральных ценностей. Моральная ценность и морально ценное.
Методы исследования: анализ, синтез.
Структура работы: введение, основная часть, заключение и библиографический список.

1. Профессиональная этика - область этической науки, изучающая систему моральных норм и принципов,
действующих в специфических условиях взаимоотношений людей в сфере определенной профессии
Профессиональная этика - это раздел этической науки, изучающий систему моральных норм и принципов,
действующих в определенных условиях взаимоотношений людей определенной профессии. Это
специфическое действие как общих этических норм, так и специальных норм профессиональной морали,
которые носят аналитико-рекомендательный характер и возникают и существуют в данной
профессиональной группе. Профессиональная мораль развивается прежде всего в такой деятельности,
объектом которой является человек, поскольку здесь формируются особые моральные требования, нормы,
оценки, регулирующие эти отношения и их эффективность.
Являясь составной частью современной теории морали, профессиональная этика конкретно-исторически
рассматривает проблемы профессиональной морали в современном обществе, учитывает их социальную
детерминацию и дифференциацию, характер углубляющегося под влиянием НТР и других факторов
общественного разделения труда, изменение социальных функций различных профессий.
В этической литературе есть как минимум пять характеристик, которые определяют конкретные
профессиональные области, в которых соблюдение этических норм особенно важно. Потребность
представителей профессии проникать во внутренний мир человека, непосредственно влиять на него как на
личность, принимать непосредственное участие в изменении его судьбы, обусловливает существование
таких норм профессиональной морали, которые, с одной стороны, способствуют успешному выполнению
профессиональных функций, с другой - отвечают интересам личности или группы людей защищать как
объект деятельности.
По сравнению с другими профессиями удельный вес творчества в профессиональной деятельности
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повышен, так как без реального проникновения в личность невозможно ни эффективное воздействие, ни
участие в изменении судьбы человека без реального творчества.
Предъявление обществом повышенных, специфических моральных и часто правовых требований, оказание
большого доверия представителям тех профессий, в которых профессиональная этика наиболее
регламентирована.
Определяющая роль морального фактора, моральных качеств личности профессионала в выполнении задач
трудовой деятельности.
Наличие определенной конечности в профессии, вызванной, прежде всего, эмоциональными, а не
физическими факторами. Существует ряд профессий, к которым относится и деятельность сотрудников
правоохранительных органов, где экстремальные условия связаны с необходимостью работать с людьми, с
повышенной ответственностью, с риском для жизни, что может привести к возникновению стрессовых
состояний, а иногда и к профессиональной деформации личности.
Рассмотренные особенности позволяют сделать вывод, что профессиональная этика как составная часть
общей морали имеет и качественные особенности. Для представителей определенных профессий, помимо
принятых в обществе моральных принципов, особое значение имеют конкретные моральные,
профессиональные нормы и требования.
Таким образом, профессиональная этика - это разновидность трудовой этики общества, которая предстает
перед человеком в виде норм, предписаний, правил поведения, оценок морального облика представителей
различных профессий, особенно тех профессий, предметом которых являются человеческая личность или
социальные группы общества.
Моральный дух и культура поведения сотрудника ОВД рассматриваются как важнейшие профессиональные
качества, определяющие его готовность к выполнению служебных обязанностей.
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